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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Pareigybés pavadinimas: Palangos moksleiviy klubo direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Pareigybés grupé: Palangos moksleiviy klubo struktiirinio padalinio vadovas.

Pareigybés lygis: A2.

Pareigybés kodas pagal kody Klasifikatoriy: 1120361

Pareigybés paskirtis: Palangos moksleiviy klubo direktoriaus pavaduotojo ugdymui paskirtis
yra organizuoti moksleiviy klubo ugdymo procesa, jj planuoti, riipintis mokiniy saugumu,
organizuoti ir priZifiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

Pareigybés pavaldumas: Palangos moksleiviy klubo direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pavaldus moksleiviy klubo direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

7.1. ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas (A2);

7.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo staZas;

7.3. turéti patirties neformalaus vaiky ugdymo srityje;

7.4.  Zinoti Klubo nuostatus, darbo tvarkos taisykles, pareigybés apra§ymg ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius Klubo veikla;

7.5.  moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas
ir konfliktus;

7.6. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

7.7. mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

7.8.  mokejimas naudotis informacinémis technologijomis, MS Office paketu, narsykle.

7.9. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategoriju, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

7.10. bent vienos i trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiediy)
mokéjimas;

7.11. mokejimas naudotis informacinémis technologijomis, MS Office paketu, narsykle.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir i§manyti:

8.1.  3vietimo politikg, $vietimo jstaigos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

8.2. Svietimo jstaigos kultiiros formavima ir kait;

8.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

8.4. Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg
veiklai tobulinti;

8.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukima j $vietimo jstaigos valdyma;

8.6. ugdymo turinio vadyba;

8.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

8.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

8.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir §vietimg;




8.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uZtikrinima;
8.11. turto ir lé$y administravimg ir valdyma. ‘
9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $§vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, S$vietimo skyriaus vedéjo jsakymais,
moksleiviy klubo nuostatais;

9.3. darbo tvarkos taisyklémis;

9.4. darbo sutartimi;

9.5. S§iuo pareigybés apraSymu;

9.6. Kkitais moksleiviy klubo dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis
ir pan.).

10. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui negali biiti asmuo:

10.1. nuteistas uz ty¢ing nusikalstama veiklg;

10.2. teismo sprendimu pripaZintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripaZinimo
veiksniu ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

10.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

10.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase
nustatytomis ligomis;

10.5. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

10.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCI1JOS

11. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
11.1. organizuoti moksleiviy klubo:

11.1.1.  ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

11.1.2.  neformalaus ugdymo programy vykdyma;

11.1.3.  metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

11.1.4.  programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

11.1.5. mokiniy nusikalstamumo ir Zzalingy jpro€iy prevencing veikla,
bendradarbiavimg su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

11.1.6.  mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo
klausimais;

11.1.7.  informacijos apie moksleiviy klubo veikla, vykdomas neformaliojo vaiky
$vietimo programas sklaida;

11.1.8.  bendradarbiavima su tévais;

11.1.9.  renginiy vykdyma;

11.1.10. dokumenty apskaitg ir archyvavima;

11.2. rengti moksleiviy klubo:

11.2.1.  neformaliojo vaiky §vietimo tvarkaras¢ius;

11.2.2.  moksleiviy klubo veiklos plang;

11.2.3.  vaiky vasaros poilsio dienos stovykly programas;

11.2.4.  informacija Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

11.2.5. moksleiviy klubo veiklg reglamentuojanéius dokumentus (tvarkos aprasus ir
kt.), organizuoti jy projekty svarstymg ir derinimg su moksleiviy klubo savivaldos
institucijomis;



11.3. vykdyti prieZiiira:
11.3.1.  moksleiviy klubo veikla reglamentuojanéiy dokumenty vykdyma;
11.3.2.  neformaliojo vaiky vietimo programy, veiklos plano vykdyma;
11.3.3.  moksleiviy klubo vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (ra$tu informuoti
moksleiviy klubo direktoriy apie darbo drausmés paZeidimus);
11.3.4.  neformaliojo vaiky Svietimo apskaitos dokumenty (#urnaly) pildyma.
11.3.5.  neformaliojo vaiky $vietimo tvarkara$¢iy vykdyma;

11.3.6.  ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal radtvedybos taisykles;
11.4. koordinuoti:

11.4.1.  Metodinés tarybos veiklg;
11.4.2.  moksleiviy klubo jsivertinimo veikla;
11.4.3.  pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;
11.44.  ugdymo proceso vykdyma;

11.5. tvarkyti:
11.5.1. duomenis mokiniy, pedagogy registruose, reguliariai juos atnaujinti;
11.5.2.  registruoti neformaliojo vaiky $vietimo programas kvalifikacijos tobulinimo

programy ir renginiy registre (KTPRR), tvarkyti duomenis jame.

11.5.3.  pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniara¥&ius;

11.6. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso rezultatus, su jais supazindinti moksleiviy klubo
bendruomeng;

11.7. rUpintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléti
demokratinius moksleiviy klubo bendruomenés santykius;

11.8. teikti moksleiviy klubo direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso
organizavimg;

11.9. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus moksleiviy klubo direktoriaus, nevirsijant
nustatyto darbo laiko;

11.10. nesant darbe moksleiviy klubo direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas,
atostogos), atlikti jo funkcijas.

IV SKYRIUS
MOKINIY SAUGUMO UZTIKRINIMAS

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines paty¢ias,
smurtg:

12.1. nedelsdamas jsiki3a ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian&ius veiksmus; ,

12.2. primena mokiniui, kuris ty&iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty&iojimusi, moksleiviy
klubo nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

12.3. informuoja patyrusio paty¢ias, smurta mokinio neformaliojo ugdymo mokytoja apie
itariamas ar jvykusias patyéias;

12.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galin&ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar $vietimo istaigos darbuotojus,
direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policij, greitaja pagalbg ir kt.).

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares, ar pastebejes paty€ias kibernetingje erdvéje arba
gaves apie jas prane$ima:

13.1. esant galimybei i§saugo vykstandiy patygiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty&ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

13.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalbg galintius suteikti
asmenis (tévus (globéjus rlipintojus) ir/ar §vietimo jstaigos darbuotojus, direktoriy) ar
institucijas (policijg);

13.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity€iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skai€iy ir kitus galimai svarbius faktus;




13.4. raStu informuoja paty€ias patyrusio mokinio birelio vadovg apie patycias
kibernetinéje erdveéje ir pateikia jrodymus (i8saugotg informacija);

13.5. turi teisg apie patycias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo  tarnybai  pateikdamas pranefimg interneto  svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz: ,

14.1. moksleiviy klubo nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apradyme
numatyty ir direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriiy bei pareigy kokybidka
vykdyma;

14.2. valstybinés bei miesto $vietimo politikos jgyvendinima.

15. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biti taikoma drausmés, materialiné arba baudZiamoji
atsakomybe, jeigu jis: |

15.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidZiai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras;

15.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

15.3. neatliko savo pareigy;

15.4. savo veiksmais padaré moksleiviy klubui materialine Zalg.

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés paZeidimus gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausming nuobauds skiria moksleiviy klubo direktorius.
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