
  

PRITARTA 

Palangos miesto savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2022 m. _____________ d.  

įsakymu Nr. A1- 

 

PATVIRTINTA 

Palangos moksleivių klubo direktoriaus 

2022 m. ____________d. įsakymu Nr. V- 

 

PALANGOS MOKSLEIVIŲ KLUBO 2022–2024 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

1. ĮVADAS 

Palangos moksleivių klubo (toliau tekste – Moksleivių klubas) metų strateginio plano 

tikslas – organizuoti efektyvią Moksleivių klubo veiklą bei poreikius atitinkantį neformalųjį švietimą, 

numatyti Moksleivių klubo veiklos uždavinių įgyvendinimo būdus, pasirinkti teisingą veiklos kryptį 

ir prioritetus, užtikrinti šiuolaikinio moksleivio poreikius atitinkančią švietimo kokybę ir ugdymo 

aplinką, numatyti bei planuoti kokybinius ugdymo bei ugdymo aplinkos pokyčius. 

Rengiant 2022-2024 metų strateginį planą vadovautasi Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatymu, Valstybės švietimo 2013-2022 m. strategijos nuostatomis, Neformaliojo vaikų švietimo 

koncepcija, Vaikų ir jaunimo kultūrinio ugdymo koncepcija, Moksleivių klubo nuostatais, 

patvirtintais Palangos miesto savivaldybės administracijos tarybos 2019 m. rugsėjo 27 d. sprendimo 

Nr. T2-204 1 punktu ir kitais neformalųjį vaikų švietimą reglamentuojančiais dokumentais. 

Moksleivių klubo 2022-2024 metų strateginį planą rengė Moksleivių klubo direktoriaus 

2021 m. spalio 4 d. Nr. V- 34 patvirtinta darbo grupė, kurią sudaro administracijos darbuotojai ir 

Moksleivių klube dirbantys mokytojai. 

Rengiant Moksleivių klubo 2022-2024 metų strateginį planą, buvo laikomasi viešumo, 

atvirumo, bendradarbiavimo ir partnerystės principų. 

Moksleivių klubo 2022-2024 metų strateginį planą sudaro 5 dalys – Įvadas, SSGG 

analizė, Misija ir Vizija, Veiklos plano prioritetas ir tikslai, Strateginio plano įgyvendinimo priežiūra. 

 

2. SSGG (STIPRYBIŲ – SILPNYBIŲ – GALIMYBIŲ – GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 

Atliekant SSGG analizę buvo išskirtos šios silpnybės, stiprybės, grėsmės ir galimybės, 

į kurias svarbu atsižvelgti, vykdant veiklas 2022-2024 metais. 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

Kompetentingi ir kūrybingi pedagogai, 

garantuoja motyvuojantį ugdymą. 

Pedagogų etatų trūkumas riboja pedagogų 

įsitraukimą į įstaigos veiklą bei nesukuria 

moksleivių tapatumo įstaigai jausmo.  

Nemokami neformaliojo ugdymo užsiėmimai 

įvairaus amžiaus moksleiviams sudaro vienodas 

sąlygas ugdytis visiems. 

Sunkiai sekasi pritraukti ir išlaikyti 14-18 metų 

moksleivius. 

Didelė pasiūla skirtingų užsiėmimų užtikrina 

įvairių saviraiškos poreikių tenkinimą. 

Nėra salės užsiėmimams organizuoti (sporto, 

šokių muzikos ir kt.). 

Aktyvus dalyvavimas etninės kultūros sklaidoje 

(veiklose) garantuoja tautinių vertybių 

išsaugojimą. 

Pedagogams vis dar trūksta pasirengimo 

dirbant su specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčiais vaikais. 

Geras mikroklimatas, saugi, jauki ir emociškai 

patraukli aplinka. 
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Palanki Moksleivių klubo geografinė padėtis 

leidžia viso miesto vaikams pasiekti ugdymo 

įstaigą. 

Organizuojamos kūrybinės ir poilsio stovyklos, 

edukaciniai renginiai, išvykos  užtikrina 

kokybišką moksleivių laisvalaikį. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

Ugdymo (-si) aplinkos modernizavimas, 

šiuolaikinių IKT bei mokymo priemonių 

įsigijimas per ES ir valstybės biudžeto 

finansuojamus projektus. 

Nepakankamas veiklos finansavimas 

mokymo aplinkos turtinimui ir 

modernizavimui. 

Edukacinių erdvių įkūrimas sąlygoja kokybišką 

moksleivių laisvalaikį. 

Trūksta patalpų neformaliojo švietimo 

programų įvairovei didinti. 

Aktyvus suinteresuotų šalių bendradarbiavimas, 

siekiant efektyvios įstaigos veiklos bei 

visapusiško moksleivių ugdymo. 

Mažas pedagoginis krūvis riboja ugdymo 

programų realizavimą ir specialistų 

pritraukimą. 

Alternatyvių erdvių panaudojimas ugdymo 

procesui tobulinti. 
Neturint salės, ribojama šokių ir kitų 

neformaliojo ugdymo užsiėmimų pasiūla. 

3. MISIJA IR VIZIJA 

Misija  

Kokybiškas Palangos moksleivių poreikius atitinkantis neformaliojo švietimo paslaugų 

teikimas, ugdant kūrybišką, savarankišką, kritiškai mąstančią bei pilietišką asmenybę. 

 

 

 

Vizija  

Moksleivių klubas –  patraukli, inovatyvi, besimokanti, neformalaus švietimo institucija, išsiskirianti 

pagarba asmenybei, aukšta bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra. 

Pozicionavimas 

Emociškai patrauklioje aplinkoje ugdome kūrybiškas asmenybes. 

Vertybės 

Pagarba, palaikymas, pasitikėjimas, bendradarbiavimas, nuoširdumas. 



  

4. PLANO PRIORITETAS IR TIKSLAI 

Plėtros sritis: Sumani savivalda, kurianti darnią gyvenimo aplinką  

Tikslas: Savivaldos valdymo funkcijų tobulinimas 

Uždavinys: Užtikrinti kryptingą mokymąsi  
Priemonės 

pavadinimas 
Rodiklio pavadinimas 

Rodiklio paaiškinimas Finansavimo 

šaltinis 

Matavimo 

vienetas 
2022 2023 2024 

Įstaigos 

darbuotojų 

mokymas  

Organizuojamų mokymų dalyvių skaičius  SB 

vnt. 

15 15 17 

Uždavinys: Didinti įstaigos darbo kokybę ir valdymo efektyvumą  

Įstaigos darbo 

organizavimas  

Įstaigos pedagoginių darbuotojų skaičius  SB vnt. 13 15 17 

Pedagoginių darbuotojų, kurie įstaigoje dirba visu etatu 

(ir daugiau), skaičius 

 SB 

vnt. 
2 2 2 

Įstaigos dirbančių nepedagoginių darbuotojų skaičius  SB vnt. 2 2 2 

Įstaigoje dirbančių visu etatu (ir daugiau) nepedagoginių 

darbuotojų skaičius 

 SB 

vnt. 
– – – 

Tikslas: Inovatyvi ir kokybiška švietimo sistema 

Uždavinys: Užtikrinti kokybišką švietimo paslaugų teikimą  
Priemonės 

pavadinimas 
Rodiklio pavadinimas 

Rodiklio paaiškinimas Finansavimo 

šaltinis 

Matavimo 

vienetas 
2022 

2023 2024 

Mokinių 

saviraiškos, 

socializacijos, 

pilietiškumo, 

prevencinių ir kitų 

programų, 

olimpiadų, 

varžybų, konkursų 

ir kitų renginių 

organizavimas 

Mokinių, dalyvaujančių saviraiškos, socializacijos, 

pilietiškumo, prevencinio ugdymo programose, skaičius 

 SB 

vnt. 

150 170 170 

Respublikinių olimpiadų (organizuojamų Švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos) I-III vietų nugalėtojų 

skaičius  

 SB 

vnt. 

- 1 1 

Mokinių, laimėjusių miesto (II turo) olimpiadose I–III 

vietas, skaičius  

 SB 

vnt. 

- 2 2 

Paremtų mokyklų iniciatyvų (konkursų, renginių ir kt.) 

skaičius 

 SB 

vnt. 

3 3 3 

*Įstaigoje organizuojamų renginių skaičius (Rugsėjo 1-piknikas, Moliūgų 

dekoravimo šventė, Tolerancijos 

diena, Kalėdinis  žygis, 

Užgavėnės, Velykų dirbtuvės, 

Šeimos šventė) 

SB vnt. 8 8 8 
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Švietimo įstaigos 

vadovų, pedagogų 

ir kitų darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas ir 

iniciatyvų 

skatinimas  

Respublikinių projektų, kuriuose dalyvauja Klubas ir 

kuriems skirtas ŠMM dalinis finansavimas, skaičius 

  vnt. – – – 

Miesto ir respublikos pedagogams organizuotų renginių 

skaičius 

Parengti programą ir pravesti 

seminarą „Neformaliojo 

švietimo mokytojų 

motyvavimo ypatumai“, 

neformaliojo švietimo įstaigų 

dalijimosi patirtimi renginys. 

SB vnt. 2 2 2 

Įstaigoje bendruomenei organizuotų renginių skaičius Seminarai: VMA „Moodle 

naudojimas“, Raštinės modulio 

„Kontora“ naudojimas“, 

Saugumas internete. 

SB vnt. 3 2 2 

Įstaigos vadovų, kurie per metus tobulino savo 

kvalifikaciją, skaičius 

 SB vnt. 2 2 2 

*Pedagogų, kurie įgijo aukštesnę kvalifikacinę kategoriją   SB vnt. 1 1 1 

Mokinių saugumo 

užtikrinimas  

Sutvarkytų mokyklos teritorijų skaičius  SB vnt. – 1  

Lauko žaidimo/sporto aikštelių įrengimas ir atnaujinimas  SB vnt. – – – 

Neformaliojo 

vaikų švietimo 

(NVŠ) ir kitų 

programų 

įgyvendinimas  

Vaikų, ugdomų pagal neformaliojo ugdymo programas 

neformaliojo švietimo mokyklose, skaičius 

 SB vnt. 200 220 220 

Nepatekusių į neformaliojo švietimo įstaigas skaičius  SB vnt. 10 – – 

Nepatekusių į neformaliojo švietimo įstaigas dalis  SB proc. 5% – – 

Įstaigos 

bendradarbiavimas 

su užsienio 

ugdymo 

įstaigomis, 

siekiant perimti 

gerąją praktiką 

Tarptautinių projektų ir programų, kuriuose dalyvauja 

švietimo įstaiga, skaičius 

Tarptautinė dailės darbų 

paroda, tarptautinės kūrybinės 

dirbtuvės su Palangos 

burmistro J. Šliūpo 

muziejumi ir kiti projektai. 

SB vnt. 2 1 1 

Mokinių, dalyvaujančių tarptautiniuose projektuose ir 

programose, skaičius 

Ispanų programos 

moksleiviai 

 vnt. 6 6 6 

Mokytojų, dalyvaujančių tarptautiniuose projektuose ir 

programose, skaičius 
Ispanų programos mokytoja 

 vnt. 1 1 1 
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Mokytojų iniciatyvų skaičius Dailės, šokių, etnokultūros, 

fotografijos mokytojai 

planuoja dalyvauti 

tarptautiniuose projektuose  

 vnt. 

4 

  

Uždavinys: Modernizuoti švietimo įstaigas ir jų aplinką  
Priemonės 

pavadinimas 
Rodiklio pavadinimas 

Rodiklio paaiškinimas Finansavimo 

šaltinis 

Matavimo 

vienetas 
2022 2023 2024 

Įstaigos 

materialinės bazės 

turtinimas, 

ugdymo aplinkų 

kūrimas, 

atnaujinimas ir 

priežiūra 

Sukurtų ir atnaujintų edukacinių erdvių skaičius 2023 m. norime atnaujinti 3 

aukšto fojė 

 kv. m. 

 

40 40 

Remonto darbai ugdymo įstaigose Pakeisti elektros instaliacija, 

sudėti naujas rozetės III 

aukšto kabinetuose (3) 

 vnt. 2 2 2 

Suremontuotų patalpų ugdymo įstaigose skaičius Suremontuoti 303 kabinetą  vnt. 1 1  

Ilgalaikis turtas ir kitas materialinis inventorius 2023 m. norime įsigyti 

renginių apšvietimo įrangą, 

įsigyti 5 SPIKE robotikos 

rinkinius 

 vnt. 

– 6 2 

Laisvalaikio, 

pramogų ir kitų 

lauko erdvių prie 

švietimo įstaigų 

įrengimas 

Įrengtų dviračių saugojimo aikštelių skaičius   vnt. – – – 

Mokinių, besinaudojančių dviračių saugojimo 

aikštelėmis skaičius 

  vnt. 15 20 20 

IT sistemų 

diegimas ir 

atnaujinimas 

švietimo įstaigose 

Mokinių, aprūpintų nešiojamaisiais kompiuteriais 

kasdieniam ugdymui, skaičius 

2023 m. norime įsigyti 4 

kompiuterius medijų kabinete 

skaitmeninei fotografijai, 

kalbu mokymuisi, kitoms 

integruotoms veikloms 

vykdyti. 

     

Atnaujintų mokytojų kompiuterinių darbo vietų skaičius 2023 m. įsigyti 2 nešiojamus 

kompiuterius mokytojams 

 vnt. – 2 2 
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Švietimo elektroninių paslaugų skaičius Elektroninio dienyno 

„Tamo“, taikomųjų 

programų, Microsoft Office, 

Google disko, VMA 

„Moodle“, elektroninės 

leidybos programa „Canva“ 

 vnt. 5 6 6 

Mokinių, jų tėvų ir mokytojų, besinaudojančių 

elektroninėmis švietimo paslaugomis, skaičius 

  vnt. 300 320 320 

Uždavinys: Užtikrinti krizinėse situacijose atsidūrusių šeimų vaikų socializaciją  
Priemonės 

pavadinimas 
Rodiklio pavadinimas 

Rodiklio paaiškinimas Finansavimo 

šaltinis 

Matavimo 

vienetas 
2022 2023 2024 

Vaikų užimtumo, 

švietėjiškų, 

mentorystės ir 

vasaros poilsio, 

programų vaikams 

iš šeimų, patiriančių 

sunkumus, 

skatinimas  

Vaikų vasaros poilsio programų skaičius Vaikų vasaros poilsio dienos 

stovykla „Atradimų vėjai“,  

SB vnt. 2 2 2 

Lietuvių ukrainiečių stovykla 

„Draugystės raktai“  

LR SMSM 

„Mažosios daiktų istorijos“ LKT 

Vaikų vasaros poilsio programose dalyvavusių vaikų 

skaičius 

 
 

vnt. 
70 70 70 

Kultūrinių ir 

kūrybinių 

kompetencijų 

ugdymas bei 

taikymas 

formaliajame ir 

neformaliajame 

švietime. 

Bendrų su švietimo įstaigomis projektų skaičius Etnokultūriniai renginiai su 

Palangos švietimo ir kultūros 

įstaigomis, dailės ir 

fotografijos parodos Palangos 

viešojoje bibliotekoje, 

bendradarbiavimo projektai 

su Klaipėdos vaikų 

laisvalaikio centru ir Šiaulių 

meno mokykla. 

 vnt. 5 5 5 

Dalyvaujančių programose skaičius   vnt. 40 40 40 

 



  

5. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

 

Siekiant sėkmingo bei veiksmingo Moksleivių klubo strateginio plano priemonių 

įgyvendinimo nuolat bus vykdoma veiklos stebėsena ir analizė, atliekamas vertinimas, vykdoma 

strategijos idėjų sklaida Moksleivių klubo bendruomenei. Strateginio plano įgyvendinimo priežiūrą 

atlieka Moksleivių klubo direktoriaus patvirtinta Strateginio plano stebėsenos darbo grupė, kurią 

sudaro direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 3 neformaliojo švietimo mokytojai, Moksleivių klubo 

tarybos narys, vyr. buhalteris. 

Priežiūra atliekama visus metus. Strateginio plano įgyvendinimo priežiūra – stebėsena, 

kontrolė, vertinimas – atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.  

Strateginis planas metų pradžioje pristatomas Mokytojų tarybos ir Moksleivių klubo 

tarybos posėdžiuose. Moksleivių klubo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi, 

analizuoja ir įvertina, kaip įgyvendinami strateginiai tikslai, ar vykdomos priemonės yra efektyvios. 

Mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei naudojamos lėšos. 

Analizės duomenys fiksuojami Strateginio plano priemonių įgyvendinimo analizės lentelėje. 

Einamųjų metų veiklos analizė kalendorinių metų pabaigoje pateikiama Moksleivių klubo, Mokytojų 

taryboms posėdžių metu. Moksleivių klubo bendruomenė supažindinama su strateginio plano 

vykdymo rezultatais, ir numatomais pakeitimais. Moksleivių klubo bendruomenė įtraukiama į 

strateginį įstaigos veiklos planavimą, teikia pasiūlymus plano korekcijai, pastabas, gerinančia įstaigos 

strateginę veiklą. 

Analizės duomenys ir ataskaita teikiama Mokyklos tarybai. Analizės duomenys 

fiksuojami strateginio plano priemonių įgyvendinimo lentelėje: 

2022 – 2024 strateginio veiklos plano priemonių įvykdymo ataskaita 

Priemonė  Priemonės 

įgyvendinimo 

rodiklis 

Finansavimo 

šaltinis 

Mato 

vienetas 

2022 m. 

planas 

Įvykdyta Pastabos, 

komentaras 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       
 


