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PALANGOS MOKSLEIVIU KLUBO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos moksleiviy klubo (toliau — Klubas) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Klubo darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos
koeficienty intervalus ir koeficienty nustatymo tvarka bei virSvalandinio darbo, darbo poilsio ir
$venciy dienomis apmokéjimo, priemoky mokéjimo, darbuotojy skatinimo tvarka.

2.  Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Klubo darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymu), Darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis ir taikomos tiek, kiek neprieStarauja jstatymy ir kity teisés
akty nuostatoms.

4. Siame Aprade vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
KLUBO PAREIGYBIU STRUKTURA

I SKIRSNIS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Klubo darbuotojy pareigybés yra dviejy lygiy:

5.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

5.2. Blygio— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.  Klubo darbuotojy pareigybés skirstomos ] $ias grupes:

6.1. Klubo vadovai. Tai Klubo direktoriaus, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
SavarankiSkai atliecka sudétingas, jstaigos veiklos kokybei itin reikSmingas funkcijas, priima
sprendimus, deleguoja uzduotis, atsako uz jy jgyvendinima, atlieka kontrole — I grupé.

6.2. jstaigos padaliniy vadovai ir jiems prilyginti specialistai — pareigybés priskiriamos A2
arba B lygiui. Tai vyriausiojo buhalterio pareigybé — II grupé;



6.3. Kkiti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2, B arba C lygiui, atsizvelgiant i biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Tai duomeny baziy specialisto, informaciniy technologijy
specialisto, neformaliojo Svietimo mokytojo pareigybés — III grupé;

6.4. specialistas informaciniy sistemy prieziiiros specialistas, mokytojas.

II SKIRSNIS
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAS

7. Klubo direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti nustato Klubo darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa.

8.  Klubo direktorius, nustatydamas Klubo darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy
sara$g kiekvienais mokslo metais, iki spalio 1 d., vadovaujasi j Palangos miesto savivaldybés §vietimo
jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus nustatymo normas, patvirtintas Palangos miesto savivaldybés
tarybos sprendimu.

9.  Parengtas Klubo darbuotojy pareigybiy skai¢ius ir pareigybiy sgrasas teikiamas Palangos
miesto savivaldybés merui suderinimui. Suderintas Klubo darbuotojy pareigybiy skaicius ir
pareigybiy sarasas tvirtinamas Klubo direktoriaus jsakymu.

10. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Klubo vadovas, vadovaudamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus mokytojy pareigybes).
Rengiant mokytojy pareigybiy apra$yma vadovaujamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

11.  Klubo darbuotojy pareigybés aprasSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

12. Pareigybés aprasyme gali biiti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz
pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz
padarytg materialing zalg.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMOS ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Klubo darbuotojy darbo uzmokestis (koeficienty intervalai, koeficientai), koeficienty,
atlikus veiklos vertinima, keitimas, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su darbo uzmokesciu,
dydziai nustatomi atsizvelgiant j Klubo darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

14. Klubo darbuotojy darbo uZzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokejimui,
sudaro:

14.1. pareiginé alga,

14.2.  piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais),

14.3.  mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

14.4.  priemokos;

14.5.  kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).



15. Pareigin¢ alga Klubo darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

16.  Konkreti Klubo darbuotojy pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos sulygstami su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri sudaroma dviem
egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali biti
sudaroma elektronine forma, Siuo atveju darbo sutartis Saliy pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu
paraSu. Sulygta pareiginé alga ar jos nustatymas i$ naujo taip pat iforminamas Klubo direktoriaus
isakymu.

17.  Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

18.  Klubo darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

18.1. pasikeitus jstatymo nuostatoms;

18.2. jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

18.3. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

18.4. perkeélimo | kitas pareigas (auksStesnes, Zemesnes ar lygiavertes.

19. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas Klubo direktoriaus
jsakymu ir sutarties pakeitimu).

20. Mokytojams, ijgijusiems kvalifikacing kategorija, pareiginés algos koeficientas
tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ar rugséjo 1 d.

21. Vadovaujamo darbo, profesinio darbo ir/ar pedagoginio darbo stazas
perskai¢iuojamas ir pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ar rugséjo 1

d.

) II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

22. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, kuris nustatomas darbo sutartyje arba atskiru susitarimu. Sis darbas nelaikomas
vir§valandiniu.

23. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

25. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

26. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Sven¢iy diena, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sia
dieng paliekant darbo uzmokest;.

27. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Klubo direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBLO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

28. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.
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29. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

30. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

31. Darbo laiko apskaita tvarkoma Klubo direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$ciuose.

32. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

33. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius dokumenty
valdymo sistemoje tvirtina Klubo direktorius. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Laikotarpis, i$ kurio
skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

35. Kasmetines atostogy suteikimas, jy trukmé, perkélimas ar pratgsimas bei atostoginiy
mokéjimas nustatomi Darbo kodekso 126 — 130 straipsniy nuostatomis.

36. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos nustatomos Darbo kodekso
138 straipsnyje.

37. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvidesimt darbo dieny
trukmeg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

38. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

39. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS
40. Klubo darbuotojams uz pavadavimg, papildomas uZzduotis, jprasta darbo kriivj
virsijancia veiklg gali biiti skiriamos priemokos uz:
40.1.  kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama kartu su savo jprastomis funkcijomis

laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

40.1.1. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (iSskyrus pedagoginiy pareigybiy)
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 3070
proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobiidzio, 80 procenty
— vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

40.1.2. mokytojams uz pavadavimg mokama:

40.1.2.1. Vaduojant pamokas, nesutampancias su pavaduojan¢iojo mokytojo darbo grafiku
mokama uz faktines pavaduotas pamokas ir nustatyta procenta funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis vykdyti - ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient. Valandos
ikainis skai¢iuojamas pagal formulg: V = (K x BD)/M (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui
nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M — per ménesj mokytojo etatui skiriamy valandy skaiciui
(1512 val./12 mén. t.y.126 val.).



40.1.2.2. vaduojant kolegy pamokas grupiy jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy paciy
pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento % dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip
uz viena;

40.2.  uzpapildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas darbuotojo
iprastas darbo krtvis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui pavedama atlikti
pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas;

40.3.  uz jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

41. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikting uzduociy/funkcijy/darbo kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 ir didesné nei 80 procenty pareiginés
algos (netaikoma mokytojams). Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos.

42. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg, nustato Klubo direktorius.

43. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

44. Priemokos skiriamos atsizvelgiant ] Klubo darbo uzmokesciui skirtas lésas, jy
nevirsijant.
45. Klubo darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1.  padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

45.2.  suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$
juy ugdymo proceso metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.3.  finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Klubo darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

45.4.  iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Klubo turimy
sutaupyty 1ésy) uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Klubui nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.5.  vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Klubo
sutaupyty darbo uzmokescio 1&sy);

45.6.  kintamgja dalimi;

46. Skatinimo priemonés riisis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

46.1.  atlikty darby reikSme;

46.2.  darbo atlikimo skuba;

46.3.  darbo apimtj ir sudétinguma;

46.4.  kity asmeny teikta pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiSkai/darbas tik
koordinuotas/darba atliko darbo grupé ir pan.).

47. Klubas taiko vienodas/analogiskas skatinimo priemones visiems Klubo darbuotojams.

48. Klubo darbuotojai skatinami atsizvelgiant | tiesioginio vadovo motyvuotg teikima
Klubo direktoriui d¢l darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali biiti skatinami ir be tiesioginio vadovo
teikimo Klubo direktoriaus iniciatyva.

49. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

5 _ VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA
50. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.
51. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj darbuotojams iSmokamas ne véliau kaip

paskuting ménesio darbo diena.



52. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

53. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

54. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, ta diena, kai su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis.

55. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Klube. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
56. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
56.1.  grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;
56.2.  grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
56.3.  atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

56.4.  iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

56.5.  isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

57. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

58. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 80 procento paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

60. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Klubui skirty
savivaldybés biudzeto 1ésy.

61. Klubo darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Klubo darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali bti
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai
ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

62. Mirus Klubo darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Klubui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio) materialiné
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pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

63. Materialing pasalpa Klubo Darbuotojams, i§skyrus direktoriy, skiria Klubo direktorius
18 Klubui skirty 1ésy.

111 SKYRIUS _
KLUBE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

64. Klubo direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Klubui skirtas Iésas.

65. Klube patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

65.1.  Klubo direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

65.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis Istatymo 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy
ir veiklos sudétinguma;

65.1.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

65.2.  Klubo mokytojams, vadovaujantis [statymo 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis.

65.2.1. mokytojo, pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio
darbo stazui ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

65.3.  Klubo pareigybiy (iSskyrus direktoriy, mokytojus, pagalbos specialistus) pareiginés
algos koeficienty intervalai nustatyti Sios darbo apmokéjimo sistemoje (1 priedas).

65.3.1. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei nustatyta minimali riba.

65.3.2.Klubo darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir
mokytojus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas, laikantis hierarchinés struktiiros (nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés), jvertinus Klubo finansines galimybes, pareigybéms
priskirtas funkcijas bei veikos specifikag. Taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

65.3.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata; atsakomybé uz veiklos procesus ir rezultatus, Zmones, finansinius iSteklius,
materialines vertybes ir kt.: pareiginés algos koeficientai didinami iki 30 proc.;

65.3.4. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti Darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Klubo siekiamiems tikslams: pareiginés algos koeficientai didinami iki 30 proc.;

65.3.5. 64.4. veiklos ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe
bitina zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika): pareiginés algos koeficientai didinami iki 30 proc.;

65.3.6. papildomy jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — Kriterijus,
apibréziantis papildomy jgiidziy ar gebéjimy reikalinguma, suteikiantj kokybing verte Klubo veiklos
rezultatams ir (ar) optimalesniam uzduoCiy jgyvendinimui (pvz., profesionalus skaitmeniniy
priemoniy naudojimas, uzsienio kalbos mokejimas ir kt.): pareiginés algos koeficientai didinami iki
30 proc.;

65.3.7. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnj:
pareiginés algos koeficientai didinami iki 30 proc.;



65.3.8. kiti, auks¢iau nenurodyti kriterijai — kriterijus, apibréziantis reikSmingus funkcijy
vykdymui papildomus reikalavimus ir geb¢jimus (pazyméjimai, sertifikatai ir kt.): pareiginés algos
koeficientai didinami iki 20 proc.

66. Pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Klubo vadovui nustatyto
pareiginés algos koeficiento.
67. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacijg, Klubo direktoriaus sprendimu tokiam

darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Klubo darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

68. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus
Darbuotojo darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti
Darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg. Pasikeitus aplinkybéms, laikotarpiu nuo sausio
1 d. iki rugpjicio 31 d., koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugsé¢jo 1 d., o pasikeitus
aplinkybéms nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. — nuo sausio 1 d.

69. Keiciant Klubo darbo apmokéjimo sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas
nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai, pasikeitus teisiniam reguliavimui, pasikeicia pareiginés algos
koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju
darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

70. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

71. Konkre¢ius Klubo darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Klubo vadovas.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS
72. Klubo darbuotojy (i$skyrus mokytojy):
72.1.  veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis galiojan¢ia Valstybés tarnautojy

tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka
ir Palangos moksleiviy klubo darbuotojy vertinimo tvarkos aprasu;

72.2.  direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStagsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo aprasu;

73. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo
Klube pradzios data ne vélesné negu spalio 1 d.

74. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta kaip:

74.1.  virsijanti likescius;

74.2. atitinkanti lukescius;

74.3. 1§ dalies atitinkanti lukesc¢ius;

74.4.  neatitinkanti likesciy.

75. Kiekvienais metais atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg atsizvelgiant j Klubo
turimas lésas gali biiti nustatoma kintamoji dalis.

75.1.  Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytus lukescius:

75.2.  Lukescius darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina Klubo direktorius.

76. Po atlikto vertinimo, jvertinus darbuotojy veikla kaip virSijancig lukesc¢ius ar juos
atitinkancig gali biiti didinamas pareiginés algos koeficientas:
76.1.  virsijus likescius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;



76.2.  lukesCiams atitinkant 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

76.3.  vienerius/dvejus metus likesCius virSijus ir dvejus/vienerius metus likesciams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio.

77. Po atlikto vertinimo priklausomai nuo Klubui skirty asignavimy, darbuotojams gali
biti skiriama kintamoji dalis:
77.1.  virsijus lukescius:

77.1.1. jei visos planuotos metinés uzduotys jvykdytos laiku, pasiekti ir labai gerai jvertinti
visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo labai gerai jvertinti gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas du veiklos vertinimo i§vadoje nurodyti vertinimo kriterijai, taip pat
jeigu buvo atliktos reikSmingos mety eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy,
sudétingy klausimy sprendimo biidai - 30 procenty,

77.1.2. jei buvo jvykdytos ne visos planuotos metinés uzduotys, taciau labai gerai jvertinti
rezultatai vykdant §ias uzduotis, taip pat jeigu buvo labai gerai jvertinti gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas du veiklos vertinimo i$vadoje nurodyti vertinimo kriterijai - 20
procentuy,

77.1.3. jei labai gerai jvertintas vienas i§ vertinimo objekty: pasiekti rezultatai vykdant
planuotas metines veiklos uzduotis arba geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
taCiau bendras jvertinimas — labai gerai — 15 procenty.

77.2.  atitikus likescCius:

77.2.1. jei gerai jvertintas bent vienas i§ vertinimo objekty: pasiekti rezultatai vykdant
planuotas metines veiklos uzduotis arba gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
taCiau bendras jvertinimas - gerai - 10 procenty;

77.2.2. jei gerai jvertintas bent vienas i§ vertinimo objekty: pasiekti rezultatai vykdant
planuotas metines veiklos uzduotis ir geb&jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas - 5
procentai.

77.3. 1§ dalies atitinkanti likescius: darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

77.4.  kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Klubo vadovo sprendimu gali biti:

77.4.1. darbuotojui, atsizvelgiant j sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

77.4.2. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali
bti atleidziamas i§ pareigy.

78. Neeilinis Klubo darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Klubo direktoriaus
sprendimu $iais atvejais:
78.1.  tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Klubo darbuotojo

veiklos rezultatais;

78.2.  Klubo darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

78.3.  Klubo darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

78.4.  kai eilinio veiklos vertinimo metu Klubo darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

79. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta Klubo darbuotojo priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant j jo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.
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80. Perkélus Klubo darbuotoja i kitas pareigas Klube pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito Klubo darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

81. Klubo darbuotojams, kuriy veikla ar per 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Klubo darbo apmokeéjimo
sistema.

I1I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

82. Mokytojy darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu; neformaliojo Svietimo programomis ir jstaigos veiklos planu.

83. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas atsizvelgiant j neformaliojo
ugdymo programa bei moksleiviy skaiciy.
84. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms

skiriamas valandy skai¢ius tvirtinamas mokytojy tarybos posédzio protokolu. Sis sarasas yra Klubo
Darbo apmokeéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais
metais.

85. Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu bei individualiai su
mokytoju sutariamoms veikloms planuojamos mokytojy pildant darbo kriivio lentelg (priedas Nr. 2)
ir pateikia ja elektronine forma Klubo direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki birzelio 30 d. (nauji
mokytojai iki rugpjiicio 30 d.).

86. Klubo direktorius ne véliau kaip iki einamyjy mety rugséjo 5 d. su mokytoju suderina
valandy, skiriamy veikloms, susijusioms su profesiniu tobulé¢jimu ir individualiai su mokytoju
sutariamoms veikloms vykdyti skaiciy.

87. Ataskaitg apie praéjusiais mokslo metais vykdytas veiklas mokytojas pildo mokslo
mety pabaigoje Google diske pateikiamoje savianalizés formoje (priedas Nr. 3) iki geguzés 20 d. ir
aptaria jg su Direktoriaus pavaduotoju ugdymui arba Direktoriumi individualaus pokalbio metu.

88. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami:
88.1. 1 procentu, jei vienoje grupéje ugdomi 1-2 moksleiviai, 2 procentais - 3 ir daugiau

moksleiviy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

88.2. 1 procentu, jei vienoje grupéje ugdomi 1-2 moksleiviai, 2 procentais - 3 ir daugiau
moksleiviy uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

88.3.  kitais atvejais (padidé¢jus darby mastui, diegiant naujas programas, dirbant
sudétingesnémis priemonémis ar jrenginiais ar pan.) koeficientas gali biiti didinamas iki 5 % atskiru
susitarimu atsizvelgiant j jstaigos turimas léSas.

89. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas tik konkrec¢iam
laikotarpiui, kuris negali biiti ilgesnis nei vieneri mokslo metai;
90. mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas uz visas

valandas. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimg ir terming pagal
nustatytus kriterijus nustato Klubo vadovas.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

91. Klubo darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

92. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokytojy ir Klubo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

93. Visi Klubo darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. pastu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais. Sistema skelbiama Klubo interneto svetainéje: www.moksleiviuklubas.lt

94, Klubo direktorius turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.
95. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy

informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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Palangos moksleiviy klubo darbo
apmokejimo sistemos

1 priedas

PALANGOS MOKSLEIVIU KLUBO PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU DYDZIU INTERVALAI

. Lo Pareigybés Pareiginés algos
Grupe Pareigybe lygi}; koegﬁcienta%
I Strukttirinio padalinio vadovas (ar kiti A 0,88-1,55
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams). Vyr. B 0,83-1,40
buhalteris
III | buomeny baziy specialistas, informaciniy A 0,7-1,11
technologijy specialistas B 0,67-1,10




Palangos moksleiviy klubo darbo
apmokejimo sistemos

2 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLOMIS
MOKYKLOS BENDRUOMENEI

I1. VEIKLOS BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

Eil.
Nr.

Veikla

Orientacinés
valandos

Pagrindimas,
veiklos fakty
patvirtinimas,
komentaras

Bendras, veikly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui, valandy skaicius

Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir privalomoms veikloms bendruomenei

(privaloma visiems (max. 102 val. per metus uz 1 etata).

1 Pedagogy tarybos posédziai (4 kartus per metus po 8 Nemazéja nuo
) 2 val.) kriivio
) Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
) bendradarbiavimo veiklose
21 ugdomuyjy ir praktiniy veikly (uzsiémimy, 2 Pagal fakta
""" | renginiy) stebéjimas ir aptarimas
22 dalijimasis patirtimi Klube ar kitose jstaigose Pagal fakta
™ | (praneSimai, mokymai)
2.3. | savo profesinés veiklos jsivertinimas (savianaliz¢) 2 Pastovus skaiCius
2.4. | kity pedagogy profesinés veiklos analizé Pagal fakta
3. Valandos darbui su tévais
31 Tévy informavimas (Tamo dienyno pildymas) - 4 4 Pagal NVS
) val. per metus vienai programai programy skaiciy
3.2 Atviry dury diena 2 Pastovus skaicius
Dz!lyvavimas nefor'malioj'o s.u:.lugusiqjq §vie.t.imo Planuojama pagal
4. v'e{k{ose bend'lv'q!q " sp_ec1aluy u kompetencijy poreikij/atsiskaitymas
gilinimas saviSvietos bidu (mokymuose,
- . pagal fakta
seminaruose, konferencijose ir pan.)
5 Dalyvavimas organizuojant miesto renginj 6 Direktoriaus
) »Rugséjo 1 dienos Piknikag“ isakymas
6. Mokytoju veikla reglamentuojanciy dokumenty 5; iilalf tir,e;grll]{eéimq

analizeé

skaiciy

Veiklos Klubo bendruomenei pagal kompetencija ir iniciatyvas, pagal kurias gali buti
skiriamos valandos (daugiausiais i$ viso 400 val.)

7. Valandos darbui su tévais
71 Pranesimy apie moksleiviy pasiekimus ir paZzangg (ln‘l?rikulefo Pagal vaiky
' rengimas P skaiciaus
metus)
(1 val. per 5
- . ménesj 1 Pagal NVS

7.2 | Trisaliy pokalbiy vykdymas NVS programy skaiciy

programai)




Pagrindimas,

Eil. . Orientacinés veiklos fakty
Veikla o e s
Nr. valandos patvirtinimas,
komentaras
3. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos
administravimas ar koordinavimas
31 Vadovavimas darbo grupéms (4 val. vienai grupei) Direktoriaus
' isakymas
82 Darbas Klubo strateginio plano rengimo darbo 6 Direktoriaus
' grupéje jsakymas
3.3 Darbas Klubo metinés veiklos rengimo darbo 6 Direktoriaus
' grupé jsakymas
2.4 Darbas Klubo darbo grupése (atestacinés, veiklos (1 grupé - 6 | Direktoriaus
' kokybés jsivertinimo ar kt.) val.) jsakymas
8.5 | Darbas Klubo taryboje 6 Pagal fakta
Dalyvavimas jvairiy darbo grupiy posédZiuose (1 val.
8.6 vienas Pagal fakta
posédis)

9. Klubo informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas, veikly vieSinima

- C (1 sistema - | Planuojama pagal
91 Igfopnacmu; technologijy sistemos (programos) 70 val) poreiki/atsiskaitymas
diegimas
pagal fakta
(I tinklas - ) )\ oiama pagal
9.2 | Klubo tinklapio ir/ar socialiniy tinkly prieziiira 100 val. per 1eJ bag
poreikj/fakta
metus)
Informacijos teikimas Klubo veikly vieSinimui (3 Planuojama pagal
9.3 | zinutés -1 valanda, Zzymus informacijos tinklapyje poreikj/atsiskaitymas
atnaujinimas - 2 val. Stendo tvarkymas - 1 val.) pagal faktg
10. Klubui skirty neformaliojo vaiku Svietimo programu rengimas
. . (1 programa | Pagal parengty
10.1 | Naujos programos parengimas el programuy skaiciy
a
10.2 | Zymus programos atnaujinimas (>nei 30 % turinio) | programa - | Pagal atnaujinty
2 val.) programy skaiciy
11. Klubo projekty, skirty klubo ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir ju
igyvendinimas
. . (1 projektas
11.1 | Projekto rengimas

iki 40 val)

11.2

Projekto jgyvendinimas

11.3

Saviraiskos programos rengimas

(1 programa
- 6 val.)

Planuojama pagal
poreikj/atsiskaitymas
pagal fakta

12. Klubo renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

(1 renginys

12.1 | Renginio organizavimas iki 10 val) | Pagal fakta
122 Renginio scenografijos, erdviy dekoravimo dizaino | (1 renginys

| kirimas iki 10 val.) | Pagal faktg
. L (1 renginys

12.3 | Pagalba renginio organizavimui iki4val) | Pagal fakta




Pagrindimas,

Eil. . Orientacinés veiklos fakty
Veikla e .
Nr. valandos patvirtinimas,
komentaras
. . (1 renginys -
12.4 | Dalyvavimas renginiuose iki3 val) | Pagal fakia
. " (1 isvyka -
12.5 | Dalyvavimas iSvykose iki 10 val) | Pagal fakta
“ . . (1 isSvyka - | Planuojama pagal
20 | s orwniaims gregmmos g | g | ot
porto, Ju ’ pagal fakta
13. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira
13.1 Kabineto prieziiira (erdviy atnaujinimas, poky¢iy | (daugiausia | Planuojama pagal
"~ | iniciavimas, teminis dekoravimas) 12 val.) poreikij
(1 progr. -
13.2 | Inventoriaus, jrangos, riby prieziiira 12 val. Planuojama pagal
metus) poreiki
(1 jkurta
13.3 | Klubo edukaciniy erdviy jkiirimas erdve - 20
val.) Pagal fakta
14 Mentorystés veiklos vykdymas naujai (1 vadovui | Direktoriaus
) priimtiems vadovams (iki 12 mén.) iki 40 val). | jsakymas
15. Metodiné veikla pagal turimg kvalifikacine kategorija/kompetencijy lygmeni
15.1 Kvalifikacijos tobulinimo programy sukiirimas, (1 programa | Akredituoty
" | akreditavimas ir jgyvendinimas Klube - 12 val.) | programy skaicius
Dalyvavimas su moksleiviais respublikinése ir (1 renginys
15.2 | tarptautinése parodose, konkursuose, festivaliuose, | iki 10 val).
koncertuose ir pan.
(1
Moksleiviy konsultavimas konkursams, moksleivis,
15.3 L ) o
festivaliams, koncertams, parodoms ir pan. 1 renginiui
iki 4 val.)
Dalyvavimas Klubo inicijuotame tarptautiniame (1 projektas
15.4 .
projekte - 50 val)
15.5 Dalyvawmas Klubo inicijuotame Salies ar miesto (1 projektas Planuojama pagal
projekte - 20 val) o
— : e — : —1 poreikj/
Klubo metodiniy priemoniy (vadovéliy, metodiniy, | (1 priemoné L
. S . . atsiskaitymas pagal
15.6 | skaitmeniniy priemoniy ir kt. ) parengimas, 50 val.)
. fakta
leidyba
Klubo inicijuoty respublikiniy (1 renginys
15.7 | renginiy/varzyby/festivaliy/konkursy/parody iki 20 val.)
organizavimas
15.8 Uzduociy projektams, konkursams, olimpiadoms (1 renginys
" | rengimas iki 6 val.)
. .. e (1 kartas iki
15.9 | Dalyvavimas vertinimo komisijoje 4 val)
15.10 | Vadovo pagalba kolegai organizuojant paroda (1 ga\r]Zfl;l iki




Pagrindimas,

Eil. Veikla Orientacinés veiklos fakty
Nr. valandos patvirtinimas,
komentaras
Vadovo edukacija kolegoms, bendruomenei . ..(1 .
15.11 . . N uzsiémimas
/patirties sklaidos uzsiémimas
- 10 val.)
. .. . (1 programa | Parengty programy
15.12 | Kultiiriniy edukacijy parengimas .40 val) skaidins
16. Darbas Klubo inicijuojamose vaikuy vasaros poilsio stovyklose
15.1 Vaiky vasaros poilsio stovyklos programos (1 pamaina - | Parengty programy
| rengimas ir derinimas 6 val.) skaicius
. o . (1 diena-5 | Planuojama pagal
15.2 | Darbas vaiky vasaros poilsio stovykloje sl poreiki/fakta
16. Sisteminis mokinio individualios paZangos ir pasiekimy vertinimas ir skatinimas
Vyl-<d0. mokslel'w'q 1nf11V1du'al¥os pazangos ir Direktoriaus
16.1 | pasiekimy vertinimg ir skatinimg pagal Klubo 20 .
sistema jsakymas
Vadovguja molfsyem.q mdl\-/l('iuallos pazangos ir Direktoriaus
16.2 | pasiekimy vertinimo ir skatinimo tvarkos 20 - akvmas
tobulinimo darbo grupei Isaky
Dalyvguja mok‘sl'elvwf 1nd1v.1d'uahos pazangos ir Direktoriaus
16.3 | pasiekimy vertinimo ir skatinimo tvarkos 10 - akvmas
tobulinimo grupéje BEY
. . . . . . Planuojama pagal
17. Individualiai sutariamos veiklos su ol e

administracija (jeigu néra 7-17 punktuose)

pagal fakta




Palangos moksleiviy klubo
darbo apmoké&jimo sistemos

3 priedas
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
Nefornnliojo #vietimo molgytojo(os)
— e —
Turinn kyalifikaciné kategorija
DARBOKRUVIO SANDARA 2023-204

L. 3 Mokslomatai
1. UZSEMIMAIL PASIRUOSIMAS JIEMS, PASIEKIMU VERTINIMAS

1.1. Kontaktings valandos:

Procentas
nuo
koutaltiniy

.2. Valandos, skirtos ugdoma ai veiklai plamuoti, pasiruoiti uis émimams ir mokiniy pasielimams vertinhi: val
Vadovams, kuras darbo stazas ik 2 mety - 60 proc.
Vadovams, kuny darbo staZas 2 ir davgias mety - 42 proc.

1% viso vahndu privalomy ir neprivalonm kartu sudgus VEIKLOMSBENDRUOMENEI IR
PROFESINIAM TOBULEJIMUI (apskaxiuotos pagalll dalies Vadovo pasirinkimus ir galima nnleimaly
*iﬁn valandu)

E tato dalis, apskaiciuota po Vadovo pasirinkimo, kail etatas - 1512 vahndu, 0,00
II. VEIKLOS BENDRUOME NEI IR PROFE SINIAM T OBULE JIMUI l
Eil . Orientacinés| Pagrindimas, veddos faltu e i e s
Nr. Veilda valandos patvirtini 1 == Ivyldyta [Pagrindinns, jegu relia

Bendras, veddu bendruomenei ir profesiniam tobuléinui, v alandu skains
Veildos susjusios su profesiniu tobuléjimu ir privalomone veilkdone bendruomena (privaloma visiems (max 102 val per metus uz 1 etata).

1 Padagogy tarybos posidAai (4 kartus per metuspo 2 val) Nemazéa mwo kiivio
2 Dalyvavimas {staizos. kaip besimokandios bendruomenss. ir arpinstitucinio bendrad arbiavimo veikdose

2.1 |uzdonmiy i iniy veildy (bZsiéminm  renziniy) stebéjimas ir :

2.2, |dalijimasis patirimi Klube ar latose jstaizose (pransdimai, mokymai)

23. |savo profesings veiklos {sivertinimas (savianalizs) Pastovus skasiivs

24, |kity pedagogy profasinis veikios analizé

3 Valandos darbui su tévais
31 |Tew informavimas (Tamo disnyno pildymas) - 4 val per metus vienal programai
32 |Atvirg durg diema

Pazal NV§ prozramy skaidy
Pastovus skaivs




4 Dalyv avimas neformaliojo suugusiyju vietimo veildose bendruju ir specialiuju konpetencju

gilininns saviivietos bidu (nolgnmosze seminaruose, konfarencijose ir pan) Pagal prograny skaidy

Dirsktoriaus {sakymas

Dalyv avimas organizuojant miesto rengini ,,Rugséjo 1 dienos Pikmila*
i e - Pagal parengy ataskaity,
6 Molgtoju v alda reglamentuoj anéiu d okaxmenty analizé .p j;a“ a

d&lmobdmpmlhwdmmr imiciatyvas, pagal kurias gali biiti skariamos valandos (daugiausiais if viso 400 val)

Pazal vaiky skaiéavs

72  Trisaly pokalbiy vykdymas (1 val. per ménesi vienai NVS progamai) Pazal NVS programy skaidy

8 Dalyv avimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veildos administrav inns ar koordinavimas

8.1 Vadovavimas darbo grupéms (4 val. vienai grupet) Dirsltoriaus {sakovmas

82 Darbas Kluboskrakeginio plano enzimodarbo zrupsije Dirsktoriaus jsakymas

83 Darbas Klubomaetinés veikios rengimo darbo grups Direlttoriaus jsakymas
84 Darbas Klubodarbo grupése (atestacinis, veiklos kokybés ivertinimo ar kt) (1 grups -6 val.) Direktoriaus jsakymas
85 Darbas Klvbotaryboge Pagal fakia

86 D_aly\mim vairiy darbo grupiy posidAvose (1 val. vienas posidis)

9 Klubo informacinii technologiju diegimo ir tailg'mo ugdymo procese socialiniu tinkdu grupi veildos koordinav imas, veildu viefimimas

01 Tacracionn Sechodiopipy sidlaion (groptmon) diaginas () sislacn - 70 l) m”“m’”ﬁ

92 Kisbo tinklapio ir/ar sodaliniy inkhs priedta (1 tinklas - 100 val. per metus) Planuojama pagal poraily faka

93 Informacijos teikimas Klubo veikly visfinimui (3 Zinutés -1 valanda Zymus informacijos tinklapyje Plamuojama pagal poraily’
atnavjinimas - 2 val Stendo tvarkymas - 1 val) atsiskaitymas pagal Gk
10.  Klubuiskirtu neformaliojo v aila; 5v ietimo programu rengimas

101 Nasjos programos parengimas (1 programa - 6 val) Pagal parengty progranm skaidiy

102 Zymus programos atnaujinimas (>nel 30 % tunnio) (1 programa - 2 val) ngl_atmujintq programy

11.  Klubo projeltu, skirtu lubo ugdynw turiniui lawrti ir igyvendinti, renginns ir ju izgyv endinimas

111 Projekto rengimas

112 Projekto jzyvendinimas

113 Saviriskos programos rengimas (1 programa - 6 val)

12 Klubo renginiu ar tilelniu edukacini veildu organizav inns ir dalyvavimas jose

121 Renginio organizavimas (1 renginys iki 10 val)

122 Renginio scenografijos, erdviy dekomavimo dzaino kiirimas (1 renginys ika 10 val)

123 Pagalba renzinio organizavinwi (1 renginys ik 4 val)

124 Dalyvavimas renginivoss (1 renginys - ik 3 val)

125  Dalyvavimas isvvkose (1 ifvwwka - ikd 10 val)

126 Bvyky organizavimas (programos rengimas, transporto, adukacijy vZsakymas, derinimas) (1 isvyka - 10
= val)
13, E dukaciniu erdviu, molgymosi aplinkay, ugdyno priemoniy kirinns ir prieziiira
131 Kabineto prieziiira (ardviy atnasjinimas, pokySy iniciavimas, teminis dekoravimas) (davgiavsia 12 val.)

132 Invenbriavs, jranzos. rSby priefita (1 viidmimas - 12 val. per metus)

133 Kisbo edulkaciniy erdviy jkirimas (1 jkurta erdvé - 20 val)
14 Mentorystés veildos vyladymas naujai priimtiems vadovams ( ild 12 mén.) (1 vadovuiild 40 val).




15, Metodné vedda pagal turima kyalifikacine kategorijalonpetencju lygmeni

151 Kvalifikactjos tobulinimo programy sukinmas, akradiavimas ir jgyvendimmas Kibe (1 programa - 12
~ Dalyvavimas su moksleiviais raspublilinése ir arptastinése parodose, konkus vose, fas ivalivoss,
152 : ——
koneertuose ir pan. (1 renginys ik 10 val).

153 Molslaviy konsultavimas konkursams, festivaliams, koncertams, parodoms ir pan. (1 moksleivis, 1
renginivi ki 4 val)

Alraditsotuy prozranm skaidivs

154 Dalyvavimas Klubo inicijuotame tarptastiniame projekte (1 projektas - 50 val)

155 Dalyvavimas Klubo inicijuotame $alies ar miesto projekte (1 projektas - 20 val)

156 Khsbo metodiniy prismoniy (vadovaliy, metodiniy, skatmeniniy paemoniy i kt. ) parengimas, leidyba (1
~  priemons 50 val)

157 Kisbo inicijuoty respublikiniy renginiy/varzyby/festivaliy/konksrsy/parody oganizavimas (1 renginys da
T 20val)

158 UZduvodiy projektams, konkusams, olimpiadoms rengimas (1 renginys iki 6 val)

155 Dalyvavimas vertinimo komisijoje (1 kartas ikd 4 val.)

Plamojama pagal poreily/faka

15.10 Vadovo pagalba kolezai orzanizuojant paroda (1 parodaild 3 val)

Plamojama pagal porefh:-‘fﬂm

1511 Vadovo edukadija kolezoms, bend s omensi /patisties skiaidos usiémimas (1 u3émimas - 10 val)
1512 Kulnniy edukacijy parengimas (1 programa -40 val)

16.  Darbas Klubo inicijuojamose vaila v asaros poilsio stovyldose

Plamojama fakia

Plamuojama pagal poreily fakiz
Parengty proganmy skaidws

151 Vaiky vasaros poilsio stovyklos programos rengimas ir derinimas (1 pamaina - 6val)

152 Darbas vaiky vasaros poilsiosovyidoje (1 disna - 5 val)

16. Sisteminis mokinio mdividualios pazangos ir pasiddnm vertininas ir shatimimas
161  Vykdo moksleiviy individualios pazangos ir pasiskimy vertinima ir skatinima pagal Kiubo sistama
Vadovasja mokslaiviy individualios paZzangos ir pasiskimy vertinimo ir skatinimo tvarkos tobulinimo datbo

Paren, skaidws

Plamojama pazal poreily fakia

162
Srupet

163 Dalyvauja moksletvay individualios pazangos ir pasiekinm verfinimo i skatinimo tvarkos tobuinimo
grupéje

Direktoriaus {sakymas
Direktoriaus jsakymas

Dy & Individualiai sutarianos v elldos su administracija (j2izv né 7-17 punktvoss)




Palangos moksleiviy klubo
darbo apmokéjimo sistemos

44 priedas

METINES VEIKLOS SAVIANALIZE

Vardas, pavardé

Programa (-os)

Kiek jusy programoje buvo
vaiky

reguliariai lankan¢iy

1. 20 __-20 _ m.m. veiklos vertinimas

1. Isivertinkite balais kaip Jums sekési Siais metais (nuo 1 iki
10). Gal norite pakomentuoti?

2. Kokie tikslai buvo issikelti 20 -20  m. m. ir/ar pavyko
juos jgyvendinti?

3. Kas Jums labiausiai $iais metais sekési, kuo galétuméte
pasidziaugti?

4. Kokj darbg ar veiklg atliktg Siais metais galétuméte jvardinti
kaip itin sékminga?

5. Kas Jums sukélé daugiausia trukdziy, problemy, jtampy,
streso?

6. Ivardinkite 5 pozymius, kad Jisy veikla biurelyje Jums buvo
gera ir prasminga?

7. Koks jvykis ar atvejis Siemet Jus nulitidino, suglumino? -

8. Kaip Jums sekési Siemet atnaujinti informacija stenduose, Stende | Facebook | Instagram | Tinklapyje
internetiniame puslapyje? Kiek karty atnaujinote?

9. Cia galite pakomentuoti savo atsakyma dél informacijos
skelbimo

10. K3 savo darbe tobulinsit kitais mokslo metais?

1

1. Gal norétuméte klube daryti kazkokig veikla, kuri
nepriklauso Jiisy pareigybei, bet manote, kad Jums patikty
tai daryti ir biity naudinga klubui.

12. Ivertinkite klubo komunikacija?

1

3. Kaip sidlytuméte ja patobulinti?

14. Kas Jums $iuo metu yra svarbu, aktualu, o apie tai nebuvo

kalbéta?

1

5. -Kaip manote ar yra problemy, situacijy organizacijoje, apie
kurias turétume zinoti?

16. Kaip PMK administracija galéty Jums padéti, kad Jusy

veikla kelty didesni pasitenkinimg darbu, veikla?

17. Kas skatina Jus ir toliau likti Sioje jstaigoje?

Ivardinkite 3 argumentus

1

8. ParaSykite, kokie mokymai $iais metais paskatino jisy
asmeninj augima. Kodél?

19. Ar yra Klube (galbiit iSoréje) asmuo, i$ kurio norétum

pasisemti patirties, pasimokyti?

20. Kokj renginj Palangos bendruomenei ateinanciais metais

galétuméte suorganizuoti? Kokios pagalbos prireikty?

1




21. Kokias edukacijas galétuméte pasitlyti (jos buty
apmokamos ir vedamos papildomai vaikams i$ kity jstaigy)

22. Kiti Jiisy pasiiilymai ar idéjos klubo veiklai?

23. Apie ka norétuméte pakalbéti individualaus pokalbio metu?

2. Isivertinkite praSau, kaip jauciatés psichologiskai jgalintas (motyvuotas) moksleiviy klube.
(nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai.

Teiginys

Mano darbas man atrodo prasmingas.

AS entuziastingai atlieku savo darba.

AS gerai atlieku man pavestas uzduotis, susidoroju net su sudétingomis situacijomis.

AS visada laiku atlieku man paskirtas uzduotis, pristatau dokumentus.

APl Pl e

AS rodau iniciatyva, sitilau problemy sprendimus, pasisitilau padéti net tada, kai man
nepriklauso to daryti.

Kai reikia, as§ galiu priimti sprendimus darbe.

AS esu kompetentingas (-a) tinkamai atlikti uzduotis.

AS esu patenkintas (-a) savo darbu, teigiamai apie jj kalbu.

w [P

. Jvertinkite direktorés ir pavaduotojos ugdymui darbg (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai.

Teiginys

Valdymo stilius

Teikiama pagalba

Teikiama psichologiné parama

Teikiama materialiné parama

Pakankamas griztamasis rySys apie jiisy veiklas
6. Mikroklimatas organizacijoje

Rl Fal B i o

4. Pareigybés klausimynas: (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai.

Kompetencija/ Teiginys
Klausimyno dalis
Bendravimas 1. | Kalbu aiskiai ir argumentuotai
2. | Sugebu iSklausyti ir priimti mokinio nuomong.
3. | Moksleiviams jvardiju savo likescius.
Bendradarbiavimas | 4. | Skatinu moksleivius bendradarbiauti, dirbti grupémis, komandomis.
5. | Uztikrinu gera moksleiviy savijauta uzsiémimuose.
6. | Kuriu ir palaikau draugiskus santykius su moksleiviais.
Moksleiviy 7. | Suprantu moksleiviy poreikius ir interesus.
pazinimas 8. | Zinau moksleiviy silpnasias ir stiprigsias savybes.
9. | Suprantu moksleiviy jausmus, nuotaika.
Motyvavimas ir 10. | Aiskiai pasakau, ka reikés iSmokti uzsiémimuose.
parama 11. | Sudominu moksleivius savo dalyku ir jtrauki j veiklas.
12. | Suprantamai, teisingai vertinu moksleiviy pasiekimus.
13. | Palaikau ir skatinau moksleiviy pasitikéjima savimi.
14. | Padedu moksleiviams mokytis, konsultuoju.
Dalykiné 15. | ISmanau savo dalyka.
kompetencija 16. | Taikau jvairius metodus ir mokymo biidus.
Saves pazinimas 17. | Kalbu su moksleiviais apie patiriamus iSgyvenimus.
18. | Deklaruoju moksleiviams savo vertybes.
19. | Gerai suplanuoju ir organizuoju uzsiémimus.

2



Kompetencija/

Klausimyno dalis Teiginys

Gebéjimas spresti | 20. | Ivardiju ir jvertinu uzsiémimuose iSkylancias problemas.

problemas, 21. | ISsprendziu konfliktines situacijas.

orientacija | 22. | Apibendrinu uzsiémimo metu pasiektus rezultatus.

rezultata

NovatoriSkumas 23. | Turiu jvairiy su moksleiviy ugdymu susijusiy idéjy ir jas jgyvendinu.

24. | Taikau naujoves uzsiémimuose (informacines technologijas, jvairias
mokymo priemones, jdomius mokymo biidus).

25. | Mokau moksleivius mokytis

5. Jvertinkite (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai) individualias ir profesines savybes:

Teiginys

Sugyvenamumas, nekonfliktisSkumas
Taktiskumas, mandagumas

9. Bendravimo zodziu jgiidziai

10. | Bendravimo rastu jgiidziai

11. | Noras lavintis, tobuléti

12. | Pareigingumas

13. | Atsakingumas

14. | Kompetencija (profesinés Zinios ir sugebéjimai)
15. | Sugebéjimas apginti savo nuomong

16. | Ivaizdis

1. Aktyvumas ir energingumas
2. Pasitikéjimas savimi

3. Darbstumas ir poziiiris j darba
4. Kryptingumas

5. Lankstumas

6. Patikimumas

7.

8.

6. Ivertinkite (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai) kaip jums svarbiis Sie motyvaciniai veiksniai

Teiginys

Atlyginimas

Funkcijy, pareigy riby aiskumas

Pastangy jvertinimo teisingumas

Darbo turinys

Darbo atsakingumas

Galimybé priimti savarankiskus sprendimus, veikimo laisvé
Galimybé profesiskai augti, tobuléti ir jsisavinti naujoves
Darbo salygos, priemonés ir kiti iStekliai

Veiklos rezultato matavimo budai

Santykiai su kolegomis

Santykiai su direktore

Santykiai su pavaduotoja

Organizacijos parama vykdant uzduotis

Pripazinimas

Darbo vietos garantija

Neformalus laikas su kolegomis
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Pasirinkite Jums 3 svarbiausius motyvacinius veiksnius.

Laukelyje kita galite jrasyti ¢ia nepaminéta, bet jums labai svarby motyvacinj veiksnj.

Parasykite kokiais biidais informavote tévus apie vaiky ugdymosi pasiekimus? Kaip sekési?

20_ -20 __ m. m. moksleiviy klubas organizavo Siuos bendrus renginius.
Pazymékite ar renginius organizavote, ar dalyvavote, pastabose jrasykite kaip prisidéjote
ir nuomone apie rengini, jo tikslinguma, pastabas rengimui ar panasiai.

Renginys

Organizav
au

Pastabos

Rugséjo 1 d. dienos piknikas

Molitigy dekoravimo dirbtuvés

Kalédinis zygis miske

Kalédiné vakaroné mokytojams

Velyky dirbtuvés

Seimos diena

Kiti, ¢ia nepaminéti renginiai

ParaSykite savo nuomone apie renginius, jy tikslinguma, pastabas rengimui ar panasiai. _

Pedagoguy susirinkimai 20 -20 m. m.

Susirinkimo data

Dalyvavimas | Nedalyvavimo priezastis arba
(taip/ne) pastabos apie susirinkima

20 m. rugpjicio d.

20 m. lapkricio d.

20 m.sausio __ d.

20 m. birzelio  d.

Kvalifikacijos kélimas 20__-20__m. m. laikotarpiu
(pagal Svietimo jstatymo 49 str.,. mokytojas turi teise kelti kvalifikacija 5 d. per metus)

Renginio pavadinimas

Data Renginiy trukmé val.

BRI




Kvalifikacijos kélimo planas 20 -20__ m. m.
Parasykite kokiy mokymuy ar seminary Jums asmeniskai reikéty (maziausiai 3)

Tema (ko norétumét iSmokti, suzinoti) Lektorius jei Zinote

—

Jei turite pastaby, pasiiilymy ar pageidavimy dél jstaigos veiklos organizavimo, planavimo ar kity
minciy maloniai praSome jas parasyti.




