
 

 

PATVIRTINTA 
Palangos moksleivių klubo  
direktoriaus 2025 m. gegužės 25 d.  
įsakymu Nr. V–20 

PALANGOS MOKSLEIVIŲ KLUBO  
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Palangos moksleivių klubo (toliau – Klubas) darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
aprašas (toliau – Aprašas) nustato Klubo darbuotojų pareigybių lygius ir grupes, pareiginės algos 
koeficientų intervalus ir koeficientų nustatymo tvarką bei viršvalandinio darbo, darbo poilsio ir 
švenčių dienomis apmokėjimo, priemokų mokėjimo, darbuotojų skatinimo tvarką.  

2. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų 
lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo 
mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, 
nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, 
įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, 
sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį 
(rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms 
sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su Klubo darbuotojų dalykinėmis savybėmis, 
laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.  

3. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir 
jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Įstatymu), Darbo apmokėjimo 
sistemos nustatymo rekomendacijomis ir taikomos tiek, kiek neprieštarauja įstatymų ir kitų teisės 
aktų nuostatoms.  

4. Šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka Darbo kodekse, Biudžetinių įstaigų 
darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme ir kituose teisės aktuose 
apibrėžtas sąvokas.  

II SKYRIUS 
KLUBO PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA 

I SKIRSNIS 
DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS 

5. Klubo darbuotojų pareigybės yra dviejų lygių:  
5.1. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija 
arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 
lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

5.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 
iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;  

6. Klubo darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:  
6.1. Klubo vadovai. Tai Klubo direktoriaus, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. 

Savarankiškai atlieka sudėtingas, įstaigos veiklos kokybei itin reikšmingas funkcijas, priima 
sprendimus, deleguoja užduotis, atsako už jų įgyvendinimą, atlieka kontrolę – I grupė.  

6.2. įstaigos padalinių vadovai ir jiems prilyginti specialistai — pareigybės priskiriamos A2 
arba B lygiui. Tai vyriausiojo buhalterio pareigybė – II grupė; 



 

 2

6.3. kiti specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A2, B arba C lygiui, atsižvelgiant į būtiną 
išsilavinimą toms pareigoms eiti. Tai duomenų bazių specialisto, informacinių technologijų 
specialisto, neformaliojo švietimo mokytojo pareigybės – III grupė;   

6.4. specialistas informacinių sistemų priežiūros specialistas, mokytojas.  

II SKIRSNIS 
PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS IR PAREIGYBIŲ APRAŠYMAS 

7. Klubo direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 
patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą 
konkrečiai pareigybei įvardyti nustato Klubo darbuotojų pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą.  

8. Klubo direktorius, nustatydamas Klubo darbuotojų pareigybių skaičių ir pareigybių 
sąrašą kiekvienais mokslo metais, iki spalio 1 d., vadovaujasi į Palangos miesto savivaldybės švietimo 
įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normas, patvirtintas Palangos miesto savivaldybės 
tarybos sprendimu.  

9. Parengtas Klubo darbuotojų pareigybių skaičius ir pareigybių sąrašas teikiamas Palangos 
miesto savivaldybės merui suderinimui. Suderintas Klubo darbuotojų pareigybių skaičius ir 
pareigybių sąrašas tvirtinamas Klubo direktoriaus įsakymu.  

10. Darbuotojų pareigybių aprašymus tvirtina Klubo vadovas, vadovaudamasis Valstybės ir 
savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodika (išskyrus mokytojų pareigybes). 
Rengiant mokytojų pareigybių aprašymą vadovaujamasi Švietimo, mokslo ir sporto ministro 
patvirtinta mokytojų pareigybių aprašymo metodika. 

11. Klubo darbuotojų pareigybės aprašyme nurodoma: 
11.1. pareigybės grupė; 
11.2. pareigybės pavadinimas; 
11.3. konkretus pareigybės lygis; 
11.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo 

patirtis, profesinė kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 
11.5. pareigybei priskirtos funkcijos; 
12. Pareigybės aprašyme gali būti nurodyta pavaldumas, paskirtis, atsakomybė už 

pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, už pareigų netinkamą vykdymą ar nevykdymą, už 
padarytą materialinę žalą.  

III SKYRIUS  
DARBO APMOKĖJIMOS ORGANIZAVIMAS 

I SKIRSNIS 
DARBO UŽMOKESČIO SANDARA 

13. Klubo darbuotojų darbo užmokestis (koeficientų intervalai, koeficientai), koeficientų, 
atlikus veiklos vertinimą, keitimas, priemokų, skatinimo priemonių, susijusių su darbo užmokesčiu, 
dydžiai nustatomi atsižvelgiant į Klubo darbo užmokesčiui skirtus asignavimus. 

14. Klubo darbuotojų darbo užmokestį priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų 
(išsilavinimo, stažo, kvalifikacinės kategorijos), taikomų atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui, 
sudaro: 

14.1.  pareiginė alga,  
14.2. piniginė išmoka (sistemoje numatytais atvejais),  
14.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, 

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą; 
14.4. priemokos; 
14.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais). 
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15. Pareiginė alga Klubo darbuotojams nustatoma pareiginės algos koeficientą dauginant 
iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

16. Konkreti Klubo darbuotojų pareiginė alga, kitos darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, 
darbo normos sulygstami su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri sudaroma dviem 
egzemplioriais, po vieną kiekvienai šaliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali būti 
sudaroma elektronine forma, šiuo atveju darbo sutartis šalių pasirašoma kvalifikuotu elektroniniu 
parašu. Sulygta pareiginė alga ar jos nustatymas iš naujo taip pat įforminamas Klubo direktoriaus 
įsakymu.  

17. Darbuotojų atliekamo darbo turinys, jo aprašymas, darbuotojams privalomi 
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriška 
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojų pareigybės aprašuose ir/arba darbo sutartyse. 

18. Klubo darbuotojų pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo:  
18.1. pasikeitus įstatymo nuostatoms; 
18.2. įgijus kvalifikacinę kategoriją ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;  
18.3. po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo; 
18.4. perkėlimo į kitas pareigas (aukštesnes, žemesnes ar lygiavertes.  
19. Naujai nustatytas pareiginės algos koeficientas tvirtinamas Klubo direktoriaus 

įsakymu ir sutarties pakeitimu).  
20. Mokytojams, įgijusiems kvalifikacinę kategoriją, pareiginės algos koeficientas 

tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ar rugsėjo 1 d.  
21. Vadovaujamo darbo, profesinio darbo ir/ar pedagoginio darbo stažas 

perskaičiuojamas ir pareiginės algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ar rugsėjo 1 
d.  

II SKIRSNIS 
MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR  

DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS  

22. Už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, taip pat kai padidinamas 
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sąlygomis, darbo 
užmokestis, kuris nustatomas darbo sutartyje arba atskiru susitarimu. Šis darbas nelaikomas 
viršvalandiniu. 

23. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar 
viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

24. Už viršvalandinį darbą švenčių dieną mokamas dviejų su puse darbuotojo darbo 
užmokesčio dydžio užmokestis. 

25. Už darbą švenčių ar poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas 
dvigubas darbuotojo darbo užmokestis arba darbuotojo prašymu gali būti suteikiamos dvi poilsio 
dienos, kurios pridedamos prie kasmetinių atostogų ir apmokamos darbuotojo darbo užmokesčiu.  

26.  Už kelionės laiką apmokama viengubu tarifu už faktiškai dirbtas valandas. Jei kelionė 
vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, papildomai priklauso poilsio diena 
artimiausią darbo dieną iš karto po kelionės arba ši diena pridedama prie kasmetinių atostogų, už šią 
dieną paliekant darbo užmokestį.  

27. Darbuotojui vykstant į komandiruotę Lietuvoje ar užsienyje vadovaujamasi Lietuvos 
Respublikos valstybės nutarimu „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“. 
Komandiruotės metu darbuotojas turi dirbti įprastu darbo laiko režimu, jeigu Klubo direktorius nėra 
nustatęs kitokių įpareigojimų.  

III SKIRSNIS 
DARBAS NE VISO DARBLO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA 

28. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisės aktų nustatyta tvarka. 
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29. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to 
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. 

30. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų 
nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja 
kitų darbuotojo darbo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso 
darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar kitas aplinkybes. 

31. Darbo laiko apskaita tvarkoma Klubo direktoriaus įsakymu patvirtinta tvarka nustatytos 
formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose. 

32. Darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jų 
pareigybių aprašymuose. 

33. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius dokumentų 
valdymo sistemoje tvirtina Klubo direktorius. Visiškai ir teisingai įformintas darbo laiko apskaitos 
žiniaraštis yra pagrindas skaičiuoti darbuotojams priklausantį darbo užmokestį. 

IV SKIRSNIS 
KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

34. Kasmetinės atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailsėti ir atstatyti 
darbingumą, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį. Laikotarpis, iš kurio 
skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą 
mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

35. Kasmetines atostogų suteikimas, jų trukmė, perkėlimas ar pratęsimas bei atostoginių 
mokėjimas nustatomi Darbo kodekso 126 – 130 straipsnių nuostatomis. 

36. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos nustatomos Darbo kodekso  
138 straipsnyje. 

37. Atostoginiai už visas suteiktas atostogas išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną 
prieš kasmetinių atostogų pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų  
trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais. 

38. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta 
darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

39. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas 
atostogas mokama kompensacija. 

V SKIRSNIS  
PRIEMOKŲ SKYRIMAS IR DARBUOTOJŲ SKATINIMAS 

40. Klubo darbuotojams už pavadavimą, papildomas užduotis, įprastą darbo krūvį 
viršijančią veiklą gali būti skiriamos priemokos už: 

40.1. kito darbuotojo pavadavimą, kai raštu pavedama kartu su savo įprastomis funkcijomis 
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; 

40.1.1. darbuotojui, vykdančiam dalį kitų darbuotojų (išskyrus pedagoginių pareigybių) 
funkcijų, mokama 20 procentų pareiginės algos dydžio priemoka už 1 mėnesio pavadavimą, 30–70 
proc. už pavadavimą nuo 2 iki 6 mėnesių, priklausomai nuo atliekamų funkcijų pobūdžio, 80 procentų 
– vaduojant ilgiau nei 6 mėnesius; 

40.1.2. mokytojams už pavadavimą mokama: 
40.1.2.1. Vaduojant pamokas, nesutampančias su pavaduojančiojo mokytojo darbo grafiku 

mokama už faktines pavaduotas pamokas ir nustatytą procentą funkcijoms, susijusioms su 
kontaktinėmis valandomis vykdyti - ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 
pasiekimams vertinti, taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Valandos 
įkainis skaičiuojamas pagal formulę: V = (K x BD)/M (čia V– valandos įkainis, K – mokytojui 
nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M – per mėnesį mokytojo etatui skiriamų valandų skaičiui 
(1512 val./12 mėn. t.y.126 val.).  
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40.1.2.2. vaduojant kolegų pamokas grupių jungimo būdu tuo metu, kai vedamos jų pačių 
pamokos, papildomai mokama už faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo 
pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento ½ dalį, t. y. už dvi jungtas pamokas apmokant kaip 
už vieną; 

40.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas darbuotojo 
įprastas darbo krūvis arba kai kartu su savo įprastomis funkcijomis darbuotojui pavedama atlikti 
pareigybės aprašyme nenumatytas funkcijas; 

40.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai padidėjęs darbų mastas atliekant 
pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.  

41. Priemokų dydžiai nustatomi atsižvelgiant į darbuotojo atliekamas pagrindines darbo 
funkcijas ir jų santykį su papildomai atliktinų užduočių/funkcijų/darbo kiekiu, sudėtingumu, 
intensyvumu, mastu. Priemoka negali būti mažesnė kaip 10 ir didesnė nei 80 procentų pareiginės 
algos (netaikoma mokytojams). Vienu metu gali būti mokamos kelios skirtingos priemokos.  

42. Konkretų priemokos dydį, nurodydamas, už ką, nustato Klubo direktorius. 
43. Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba 

pakeičiamas, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja papildomo 
darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.).  

44. Priemokos skiriamos atsižvelgiant į Klubo darbo užmokesčiui skirtas lėšas, jų 
neviršijant.  

45. Klubo darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 
45.1. padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis); 
45.2. suteikiant iki 10 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 5 dienas iš 

jų ugdymo proceso metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 
45.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip Klubo darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus; 
45.4. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka (priklausomai nuo Klubo turimų 

sutaupytų lėšų) už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant Klubui nustatytus tikslus arba už pasiektus 
rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

45.5. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka (priklausomai nuo Klubo 
sutaupytų darbo užmokesčio lėšų); 

45.6. kintamąja dalimi; 
46. Skatinimo priemonės rūšis ir dydis nustatomi atsižvelgiant į: 
46.1. atliktų darbų reikšmę; 
46.2. darbo atlikimo skubą; 
46.3. darbo apimtį ir sudėtingumą; 
46.4. kitų asmenų teiktą pagalbą bei indėlį (darbas atliktas visiškai savarankiškai/darbas tik 

koordinuotas/darbą atliko darbo grupė ir pan.). 
47. Klubas taiko vienodas/analogiškas skatinimo priemones visiems Klubo darbuotojams.  
48. Klubo darbuotojai skatinami atsižvelgiant į tiesioginio vadovo motyvuotą teikimą 

Klubo direktoriui dėl darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali būti skatinami ir be tiesioginio vadovo 
teikimo Klubo direktoriaus iniciatyva.  

49. Jei darbuotojas per paskutinius 6 mėnesius padarė darbo pareigų pažeidimą, jis 
neskatinamas, išskyrus atvejį, kai jo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. 

VI SKIRSNIS 
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA 

50. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu 
darbuotojas prašo, – kartą per mėnesį. 

51. Darbo užmokestis už kalendorinį mėnesį darbuotojams išmokamas ne vėliau kaip 
paskutinę mėnesio darbo dieną. 



 

 6

52. Darbo užmokestis mokamas tik pinigais, pervedant į darbuotojo nurodytą asmeninę 
sąskaitą banke. 

53. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu darbuotojui pateikiama informacija 
apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmę.  

54. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos 
išmokamos, tą dieną, kai su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis. 

55. Darbuotojui raštiškai prašant, darbdavys išduoda darbuotojui pažymą apie darbą 
Klube. Pažymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo 
užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis. 

VII SKIRSNIS 
IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

56. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais: 
56.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 
56.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 
56.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 
56.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės 

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių 
arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.); 

56.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, 
išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir 
pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, 
kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai). 

57. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys 
sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

VIII SKIRSNIS 
LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

58. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su 
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa yra 80 procento pašalpos gavėjo vidutinio uždarbio, 
apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

59. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal 
sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių 
nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo 
taisykles. 

IX SKIRSNIS 
MATERIALINĖS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

60. Materialinės pašalpos dydis priklauso nuo konkrečių aplinkybių ir Klubui skirtų 
savivaldybės biudžeto lėšų. 

61. Klubo darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, sutuoktinio 
ar partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių 
(įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta 
tvarka yra paskirti Klubo darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti 
skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai 
ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.  

62. Mirus Klubo darbuotojui, jo šeimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (įvaikiui), motinai 
(įmotei), tėvui (įtėviui)) iš Klubui skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio) materialinė 
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pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys 
dokumentai. 

63. Materialinę pašalpą Klubo Darbuotojams, išskyrus direktorių, skiria Klubo direktorius 
iš Klubui skirtų lėšų. 

III SKYRIUS 
KLUBE PATVIRTINTŲ PAREIGYBIŲ DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS 

I SKIRSNIS 
DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMAS 

64.  Klubo direktorius, nustatydamas pareiginės algos koeficientus darbuotojams, 
vadovaujasi DAĮ bei atsižvelgia į Klubui skirtas lėšas. 

65. Klube patvirtintos pareigybės, jų darbo apmokėjimas: 
65.1. Klubo direktoriaus pavaduotojas ugdymui: 
65.1.1.  nustatomas fiksuotas mėnesinis darbo užmokesčio dydis, pareiginės algos koeficientą 

nustatant, vadovaujantis Įstatymo 2 priedu, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, mokinių skaičių 
ir veiklos sudėtingumą; 

65.1.2. pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus mokinių skaičiui, 
pedagoginio darbo stažui, veiklos sudėtingumui; 

65.2. Klubo mokytojams, vadovaujantis Įstatymo 2 priedu, atsižvelgiant į pedagoginio 
darbo stažą ir/ar kvalifikacinę kategoriją, nustatomas pareiginės algos koeficientas ir fiksuotas 
mėnesinis darbo užmokesčio dydis. 

65.2.1. mokytojo, pareiginės algos koeficientai nustatomi iš naujo pasikeitus pedagoginio 
darbo stažui ir / ar kvalifikacinei kategorijai; 

65.3. Klubo pareigybių (išskyrus direktorių, mokytojus, pagalbos specialistus) pareiginės 
algos koeficientų intervalai nustatyti šios darbo apmokėjimo sistemoje (1 priedas). 

65.3.1. Darbuotojų pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti mažesnis nei tokiai 
pareigybei nustatyta minimali riba. 

65.3.2. Klubo darbuotojams (išskyrus direktorių, direktoriaus pavaduotoją ugdymui ir 
mokytojus) konkretus pareiginės algos dydis nustatomas, laikantis hierarchinės struktūros (nuo 
aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės), įvertinus Klubo finansines galimybes, pareigybėms 
priskirtas funkcijas bei veikos specifiką. Taikomi šie pareigybių lyginimo ir pareiginės algos 
koeficiento dydžio nustatymo kriterijai: 

65.3.3. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už 
laukiamą rezultatą; atsakomybė už veiklos procesus ir rezultatus, žmones, finansinius išteklius, 
materialines vertybes ir kt.: pareiginės algos koeficientai didinami iki 30 proc.; 

65.3.4. pareigybės pakeičiamumo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų 
specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali 
būti sudėtinga greitai pakeisti Darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali turėti 
neigiamos įtakos Klubo siekiamiems tikslams: pareiginės algos koeficientai didinami iki 30 proc.; 

65.3.5. 64.4. veiklos ir žinių sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę 
būtina žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos 
būtina įgyti per mokymąsi ar praktiką): pareiginės algos koeficientai didinami iki 30 proc.; 

65.3.6. papildomų įgūdžių, svarbių einamoms pareigoms gebėjimų turėjimas – kriterijus, 
apibrėžiantis papildomų įgūdžių ar gebėjimų reikalingumą, suteikiantį kokybinę vertę Klubo veiklos 
rezultatams ir (ar) optimalesniam užduočių įgyvendinimui (pvz., profesionalus skaitmeninių 
priemonių naudojimas, užsienio kalbos mokėjimas ir kt.): pareiginės algos koeficientai didinami iki  
30 proc.; 

65.3.7. išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis išsilavinimo lygį, įgytą mokslinį laipsnį: 
pareiginės algos koeficientai didinami iki  30 proc.; 
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65.3.8. kiti, aukščiau nenurodyti kriterijai – kriterijus, apibrėžiantis reikšmingus funkcijų 
vykdymui papildomus reikalavimus ir gebėjimus (pažymėjimai, sertifikatai ir kt.): pareiginės algos 
koeficientai didinami iki  20 proc. 

66. Pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti Klubo vadovui nustatyto 
pareiginės algos koeficiento. 

67. Darbuotojui įgijus aukštesnę kvalifikaciją, Klubo direktoriaus sprendimu tokiam 
darbuotojui gali būti mokamas didesnis darbo užmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokėjimo 
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukštesni reikalavimai, tokios darbo vietos 
pirmiausia pasiūlomos Klubo darbuotojams, įgijusiems aukštesnę kvalifikaciją. Tokiu atveju 
darbuotojui taikoma užimamos aukštesnės pareigybės atlyginimų sistema. 

68. Darbuotojui nustatytas pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo, pasikeitus 
Darbuotojo darbo stažui arba atsiradus kitoms aplinkybėms, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti 
Darbuotojui nustatytiną pareiginės algos koeficientą. Pasikeitus aplinkybėms, laikotarpiu nuo sausio 
1 d. iki rugpjūčio 31 d., koeficiento dydis nustatomas iš naujo nuo rugsėjo 1 d., o pasikeitus 
aplinkybėms nuo rugsėjo 1 d. iki gruodžio 31 d. – nuo sausio 1 d. 

69. Keičiant Klubo darbo apmokėjimo sistemą, darbuotojo pareiginės algos  koeficientas 
nekeičiamas, išskyrus atvejus, kai, pasikeitus teisiniam reguliavimui, pasikeičia pareiginės algos 
koeficientų minimali reikšmė ir darbuotojui nustatytas pareiginės algos koeficientas tampa mažesnis 
už naujai nustatytą minimalią tai pareigybei pareiginės algos koeficiento ribą. Tokiu atveju 
darbuotojui nustatoma minimali pareiginės algos koeficiento riba. 

70. Konkrečių darbuotojų, priskirtų atitinkamoms pareigybėms, pareigos nustatomos 
pareigybės aprašymuose. Darbo sutartyje gali būti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokėjimo 
sąlygos, tačiau jos negali prieštarauti šiai sistemai. 

71. Konkrečius Klubo darbuotojams taikomus pareiginės algos pastoviosios dalies 
koeficientus įsakymu nustato Klubo vadovas. 

II SKIRSNIS 
DARBUOTOJŲ VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

72. Klubo darbuotojų (išskyrus mokytojų): 
72.1. veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis galiojančia Valstybės tarnautojų 

tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka 
ir Palangos moksleivių klubo darbuotojų vertinimo tvarkos aprašu;  

72.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis 
Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų 
ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo aprašu; 

73. Darbuotojų veikla įvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo darbo 
Klube pradžios data ne vėlesnė negu spalio 1 d. 

74. Darbuotojo veiklą gali būti įvertinta kaip: 
74.1. viršijanti lūkesčius; 
74.2. atitinkanti lūkesčius; 
74.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius; 
74.4. neatitinkanti lūkesčių. 
75. Kiekvienais metais atlikus kasmetinį darbuotojų vertinimą atsižvelgiant į Klubo 

turimas lėšas gali būti nustatoma kintamoji dalis.  
75.1. Darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių 

metų veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytus lūkesčius:  
75.2. Lūkesčius darbuotojams nustato ir kasmetinę veiklą vertina Klubo direktorius. 
76. Po atlikto vertinimo, įvertinus darbuotojų veiklą kaip viršijančią lūkesčius ar juos 

atitinkančią gali būti didinamas pareiginės algos koeficientas: 
76.1. viršijus lūkesčius 3 metus iš eilės, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,1 dydžio; 
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76.2. lūkesčiams atitinkant 3 metus iš eilės, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,06 
dydžio; 

76.3. vienerius/dvejus metus lūkesčius viršijus ir dvejus/vienerius metus lūkesčiams 
atitinkant, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,08 dydžio. 

77. Po atlikto vertinimo priklausomai nuo Klubui skirtų asignavimų, darbuotojams gali 
būti skiriama kintamoji dalis: 

77.1. viršijus lūkesčius: 
77.1.1. jei visos planuotos metinės užduotys įvykdytos laiku, pasiekti ir labai gerai įvertinti 

visi rezultatai vykdant šias užduotis, jeigu buvo labai gerai įvertinti gebėjimų atlikti pareigybės 
aprašyme nustatytas funkcijas du veiklos vertinimo išvadoje nurodyti vertinimo kriterijai, taip pat 
jeigu buvo atliktos reikšmingos metų eigoje pavestos papildomos užduotys arba pateikti aktualių, 
sudėtingų klausimų sprendimo būdai - 30 procentų, 

77.1.2. jei buvo įvykdytos ne visos planuotos metinės užduotys, tačiau labai gerai įvertinti 
rezultatai vykdant šias užduotis, taip pat jeigu buvo labai gerai įvertinti gebėjimų atlikti pareigybės 
aprašyme nustatytas funkcijas du veiklos vertinimo išvadoje nurodyti vertinimo kriterijai - 20 
procentų, 

77.1.3. jei labai gerai įvertintas vienas iš vertinimo objektų: pasiekti rezultatai vykdant 
planuotas metines veiklos užduotis arba gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, 
tačiau bendras įvertinimas – labai gerai  – 15 procentų. 

77.2. atitikus lūkesčius: 
77.2.1. jei gerai įvertintas bent vienas iš vertinimo objektų: pasiekti rezultatai vykdant 

planuotas metines veiklos užduotis arba gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, 
tačiau bendras įvertinimas - gerai - 10 procentų;  

77.2.2. jei gerai įvertintas bent vienas iš vertinimo objektų: pasiekti rezultatai vykdant 
planuotas metines veiklos užduotis ir gebėjimai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas - 5 
procentai. 

77.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius: darbuotojo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau darbuotojui 
gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 

77.4. kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo 
rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Klubo vadovo sprendimu gali būti: 

77.4.1. darbuotojui, atsižvelgiant į sistemos nuostatas, nustatomas mažesnis pareiginės algos 
koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, 
tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, 
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos 
koeficientą, arba 

77.4.2. darbuotojui sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių 
trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano 
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali 
būti atleidžiamas iš pareigų. 

78. Neeilinis Klubo darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Klubo direktoriaus 
sprendimu šiais atvejais: 

78.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su Klubo darbuotojo 
veiklos rezultatais; 

78.2. Klubo darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 
78.3. Klubo darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes pareigas; 
78.4. kai eilinio veiklos vertinimo metu Klubo darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip 

neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas. 
79. Pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta Klubo darbuotojo priėmimo į darbą 

metu, pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš vaiko priežiūros atostogų, 
atsižvelgiant į jo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ji negali būti didesnė kaip 
20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo 
kasmetinio veiklos vertinimo. 
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80. Perkėlus Klubo darbuotoją į kitas pareigas Klube pareiginės algos kintamosios dalies 
procentinis dydis, nustatytas už praėjusių metų veiklos vertinimą, išlieka iki kito Klubo darbuotojo 
kasmetinio veiklos vertinimo.  

81. Klubo darbuotojams, kurių veikla ar per 3 metus iš eilės įvertinama kaip viršijanti 
lūkesčius, bent vieną kartą per 3 metus nustatoma didesnė pareiginė alga, išskyrus atvejus, kai 
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginės algos koeficientas pagal Klubo darbo apmokėjimo 
sistemą. 

III SKIRSNIS 
MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SUDARYMO KRITERIJAI 

82. Mokytojų darbo krūvis sudaromas vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais 
mokytojo krūvio sandarą: LR ŠMSM įsakymu patvirtintais Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo 
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu; Mokytojų, 
dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas),veiklų mokyklos bendruomenei aprašu; 
Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas 
(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu 
tobulėjimu, aprašu; neformaliojo švietimo programomis ir įstaigos veiklos planu.  

83. Kontaktinių valandų skaičius mokytojams nustatomas atsižvelgiant į neformaliojo 
ugdymo programą bei moksleivių skaičių. 

84. Veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, veiklų bendruomenei sąrašas ir veikloms 
skiriamas valandų skaičius tvirtinamas mokytojų tarybos posėdžio protokolu. Šis sąrašas yra Klubo 
Darbo apmokėjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali būti atskirai tikslinamas kiekvienais 
metais.  

85. Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobulėjimu bei individualiai su 
mokytoju sutariamoms veikloms planuojamos mokytojų pildant darbo krūvio lentelę (priedas Nr. 2) 
ir pateikia ją elektronine forma Klubo direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki birželio 30 d. (nauji 
mokytojai iki rugpjūčio 30 d.). 

86. Klubo direktorius ne vėliau kaip iki einamųjų metų rugsėjo 5 d. su mokytoju suderina 
valandų, skiriamų veikloms, susijusioms su profesiniu tobulėjimu ir individualiai su mokytoju 
sutariamoms veikloms vykdyti skaičių. 

87. Ataskaitą apie praėjusiais mokslo metais vykdytas veiklas mokytojas pildo mokslo 
metų pabaigoje Google diske pateikiamoje savianalizės formoje (priedas Nr. 3) iki gegužės 20 d. ir 
aptaria ją su Direktoriaus pavaduotoju ugdymui arba Direktoriumi individualaus pokalbio metu.  

88. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo 
mokytojams didinami: 

88.1. 1 procentu, jei vienoje grupėje ugdomi 1-2 moksleiviai, 2 procentais - 3 ir daugiau 
moksleivių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius 
ugdymosi poreikius; 

88.2. 1 procentu, jei vienoje grupėje ugdomi 1-2 moksleiviai, 2 procentais - 3 ir daugiau 
moksleivių užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 
nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos 
Respublikoje; 

88.3. kitais atvejais (padidėjus darbų mastui, diegiant naujas programas, dirbant 
sudėtingesnėmis priemonėmis ar įrenginiais ar pan.) koeficientas gali būti didinamas iki 5 % atskiru 
susitarimu atsižvelgiant į įstaigos turimas lėšas. 

89. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas tik konkrečiam 
laikotarpiui, kuris negali būti ilgesnis nei vieneri mokslo metai; 

90.  mokytojui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas už visas  
valandas. Mokytojui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimą ir terminą pagal 
nustatytus kriterijus nustato Klubo vadovas. 



 

 11

IV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

91. Klubo darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir 
/ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose. 

92. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokytojų ir Klubo taryba, laikantis lyčių 
lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų. 

93. Visi Klubo darbuotojai su šia sistema yra supažindinami el. paštu ir privalo laikytis 
sistemoje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais 
principais. Sistema skelbiama Klubo interneto svetainėje: www.moksleiviuklubas.lt  

94. Klubo direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą, su pakeitimais 
supažindinant visus darbuotojus. 

95. Prieš nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, įvykdytos darbuotojų 
informavimo ir konsultavimo procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

 
__________________ 
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Palangos moksleivių klubo darbo 
apmokėjimo sistemos  
1 priedas 

PALANGOS MOKSLEIVIŲ KLUBO PAREIGINIŲ ALGŲ 
 KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ INTERVALAI 

Grupė Pareigybė 
Pareigybės 

lygis 
Pareiginės algos 

koeficientai 
II Struktūrinio padalinio vadovas (ar kiti 

specialistai, turintys pavaldžių darbuotojų ar 
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams). Vyr. 
buhalteris 

A 0,88-1,55 

B 0,83-1,40 

III Duomenų bazių specialistas, informacinių 
technologijų specialistas 

A 0,7-1,11 

B 0,67-1,10 
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Palangos moksleivių klubo darbo 
apmokėjimo sistemos  
2 priedas 

 
VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU IR VEIKLOMIS 

MOKYKLOS BENDRUOMENEI 
 

II. VEIKLOS BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULĖJIMUI  

Eil. 
Nr.  

Veikla  Orientacinės 
valandos 

Pagrindimas, 
veiklos faktų 

patvirtinimas, 
komentaras 

Bendras, veiklų bendruomenei ir profesiniam tobulėjimui, valandų skaičius 
Veiklos susijusios su profesiniu tobulėjimu ir privalomoms veikloms bendruomenei 
(privaloma visiems (max. 102 val. per metus už 1 etatą).  

1. 
Pedagogų tarybos posėdžiai (4 kartus per metus po 
2 val.) 

8 Nemažėja nuo 
krūvio 

2. 
Dalyvavimas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo veiklose 

2.1. 
ugdomųjų ir praktinių veiklų (užsiėmimų, 
renginių) stebėjimas ir aptarimas 

2 Pagal faktą 

2.2. 
dalijimasis patirtimi Klube ar kitose įstaigose 
(pranešimai, mokymai) 

 
Pagal faktą 

2.3. savo profesinės veiklos įsivertinimas (savianalizė) 2 Pastovus skaičius 

2.4. kitų pedagogų profesinės veiklos analizė   Pagal faktą 

3. Valandos darbui su tėvais 

3.1 
Tėvų informavimas (Tamo dienyno pildymas) - 4 
val. per metus vienai programai 

4 Pagal NVŠ 
programų skaičių 

3.2 Atvirų durų diena 2 Pastovus skaičius 

4. 

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo 
veiklose bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų 
gilinimas savišvietos būdu (mokymuose, 
seminaruose, konferencijose ir pan.)   

Planuojama pagal 
poreikį/atsiskaitymas 
pagal faktą 

5. 
Dalyvavimas organizuojant miesto renginį 
„Rugsėjo 1 dienos Pikniką“  

6 
Direktoriaus 
įsakymas 

6. 
Mokytojų veiklą reglamentuojančių dokumentų 
analizė 

  

Pagal parengtų 
ataskaitų, pranešimų 
skaičių 

Veiklos Klubo bendruomenei pagal kompetenciją ir iniciatyvas, pagal kurias gali būti 
skiriamos valandos (daugiausiais iš viso 400 val.) 
7. Valandos darbui su tėvais 

7.1 
Pranešimų apie moksleivių pasiekimus ir pažangą 
rengimas  

(1 vaikui 30 
min. per 
metus)  

Pagal vaikų 
skaičiaus 

7.2 Trišalių pokalbių vykdymas  

(1 val. per 
mėnesį 1 

NVŠ 
programai) 

Pagal NVŠ 
programų skaičių 
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Eil. 
Nr.  

Veikla  Orientacinės 
valandos 

Pagrindimas, 
veiklos faktų 

patvirtinimas, 
komentaras 

8. 
Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos 
administravimas ar koordinavimas 

8.1 
Vadovavimas darbo grupėms (4 val. vienai grupei)   Direktoriaus 

įsakymas 

8.2 
Darbas Klubo strateginio plano rengimo darbo 
grupėje 

6 Direktoriaus 
įsakymas 

8.3 
Darbas Klubo metinės veiklos rengimo darbo 
grupė 

6 Direktoriaus 
įsakymas 

8.4 
Darbas Klubo darbo grupėse (atestacinės, veiklos 
kokybės įsivertinimo ar kt.)  

(1 grupė - 6 
val.) 

Direktoriaus 
įsakymas 

8.5 Darbas Klubo taryboje 6 Pagal faktą 

8.6 
Dalyvavimas įvairių darbo grupių posėdžiuose   (1 val. 

vienas 
posėdis)  

Pagal faktą 

9. Klubo informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialinių tinklų 
grupių veiklos koordinavimas, veiklų viešinimą  

9.1 
Informacinių technologijų sistemos (programos) 
diegimas  

(1 sistema - 
70 val.) 

Planuojama pagal 
poreikį/atsiskaitymas 
pagal faktą 

9.2 Klubo tinklapio ir/ar socialinių tinklų priežiūra  
(1 tinklas - 
100 val. per 

metus)  

Planuojama pagal 
poreikį/faktą 

9.3 
Informacijos teikimas Klubo veiklų viešinimui (3 
žinutės -1 valanda, žymus informacijos tinklapyje 
atnaujinimas - 2 val. Stendo tvarkymas - 1 val.) 

 
Planuojama pagal 
poreikį/atsiskaitymas 
pagal  faktą 

10. Klubui skirtų neformaliojo vaikų švietimo programų rengimas  

10.1 Naujos programos parengimas  
(1 programa 

- 6 val.)  
Pagal parengtų 
programų skaičių 

10.2 Žymus programos atnaujinimas (>nei 30 % turinio)  
(1 

programa - 
2 val.) 

Pagal atnaujintų 
programų skaičių 

11. Klubo projektų, skirtų klubo ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų 
įgyvendinimas  

11.1 Projekto rengimas 
(1 projektas 
iki 40 val)  Planuojama pagal 

poreikį/atsiskaitymas 
pagal faktą 

11.2 Projekto įgyvendinimas  

11.3 Saviraiškos programos rengimas  
(1 programa 

- 6 val.)  
12. Klubo renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir dalyvavimas jose  

12.1 Renginio organizavimas  
 (1 renginys 
iki 10 val.) Pagal faktą 

12.2 
Renginio scenografijos, erdvių dekoravimo dizaino 
kūrimas  

(1 renginys 
iki 10 val.)  Pagal faktą 

12.3 Pagalba renginio organizavimui  
(1 renginys 
iki 4 val.)  Pagal faktą 
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Eil. 
Nr.  

Veikla  Orientacinės 
valandos 

Pagrindimas, 
veiklos faktų 

patvirtinimas, 
komentaras 

12.4 Dalyvavimas renginiuose  
(1 renginys - 
iki 3 val.)  Pagal faktą 

12.5 Dalyvavimas išvykose  
(1 išvyka - 
iki 10 val.)  Pagal faktą 

12.6 
Išvykų organizavimas (programos rengimas, 
transporto, edukacijų užsakymas, derinimas)  

(1 išvyka - 
10 val.)  

Planuojama pagal 
poreikį/atsiskaitymas 
pagal faktą 

13. Edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra 

13.1 
Kabineto priežiūra (erdvių atnaujinimas, pokyčių 
iniciavimas, teminis dekoravimas)  

(daugiausia 
12 val.)  

Planuojama pagal 
poreikį 

13.2 Inventoriaus, įrangos, rūbų priežiūra  
(1 progr. - 

12 val. 
metus) 

Planuojama pagal 
poreikį 

13.3 Klubo edukacinių erdvių įkūrimas  
(1 įkurta 

erdvė - 20 
val.)  Pagal faktą 

14. 
Mentorystės veiklos vykdymas naujai 
priimtiems vadovams ( iki 12 mėn.)  

(1 vadovui 
iki 40 val).  

Direktoriaus 
įsakymas 

15. Metodinė veikla pagal turimą kvalifikacinę kategoriją/kompetencijų lygmenį 

15.1 
Kvalifikacijos tobulinimo programų sukūrimas, 
akreditavimas ir įgyvendinimas Klube   

 (1 programa 
- 12 val.) 

Akredituotų 
programų skaičius 

15.2 
Dalyvavimas su moksleiviais respublikinėse ir 
tarptautinėse parodose, konkursuose, festivaliuose, 
koncertuose ir pan.  

 (1 renginys 
iki 10 val). 

Planuojama pagal 
poreikį/ 
atsiskaitymas pagal  
faktą 

15.3 
Moksleivių konsultavimas konkursams, 
festivaliams, koncertams, parodoms ir pan.  

(1 
moksleivis, 
1 renginiui 
iki 4 val.)  

15.4 
Dalyvavimas Klubo inicijuotame tarptautiniame 
projekte  

(1 projektas 
- 50 val)  

15.5 
Dalyvavimas Klubo inicijuotame šalies ar miesto 
projekte  

(1 projektas 
- 20 val)  

15.6 
Klubo metodinių priemonių (vadovėlių, metodinių, 
skaitmeninių priemonių ir kt. ) parengimas, 
leidyba  

(1 priemonė 
50 val.)  

15.7 
Klubo inicijuotų respublikinių 
renginių/varžybų/festivalių/konkursų/parodų 
organizavimas  

(1 renginys 
iki 20 val.)  

15.8 
Užduočių projektams, konkursams, olimpiadoms 
rengimas  

(1 renginys 
iki 6 val.)  

15.9 Dalyvavimas vertinimo komisijoje  
(1 kartas iki 

4 val.)  

15.10 Vadovo pagalba kolegai organizuojant parodą 
(1 paroda iki 

3 val.)  
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Eil. 
Nr.  

Veikla  Orientacinės 
valandos 

Pagrindimas, 
veiklos faktų 

patvirtinimas, 
komentaras 

15.11 
Vadovo edukacija kolegoms, bendruomenei 
/patirties sklaidos užsiėmimas  

(1 
užsiėmimas 
- 10 val.)  

15.12 Kultūrinių edukacijų parengimas  
(1 programa 

-40 val.)  
Parengtų programų 
skaičius 

16. Darbas Klubo inicijuojamose vaikų vasaros poilsio  stovyklose 

15.1 
Vaikų vasaros poilsio stovyklos programos 
rengimas ir derinimas  

(1 pamaina - 
6 val.)  

Parengtų programų 
skaičius 

15.2 Darbas vaikų vasaros poilsio stovykloje  
(1 diena - 5 

val.)  
Planuojama pagal 
poreikį/faktą 

16. Sisteminis mokinio individualios pažangos ir pasiekimų vertinimas ir skatinimas 

16.1 
Vykdo moksleivių individualios pažangos ir 
pasiekimų vertinimą ir skatinimą pagal Klubo 
sistemą  

20 
Direktoriaus 
įsakymas 

16.2 
Vadovauja moksleivių individualios pažangos ir 
pasiekimų vertinimo ir skatinimo tvarkos 
tobulinimo darbo grupei  

20 
Direktoriaus 
įsakymas 

16.3 
Dalyvauja moksleivių individualios pažangos ir 
pasiekimų vertinimo ir skatinimo tvarkos 
tobulinimo grupėje 

10 
Direktoriaus 
įsakymas 

17. 
Individualiai sutariamos veiklos su 
administracija (jeigu nėra 7-17 punktuose) 

  
Planuojama pagal 
poreikį/atsiskaitymas 
pagal  faktą   
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Palangos moksleivių klubo  
darbo apmokėjimo sistemos  
3 priedas 

MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA 
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Palangos moksleivių klubo 
darbo apmokėjimo sistemos  
44 priedas 

METINĖS VEIKLOS SAVIANALIZĖ 

 

Vardas, pavardė  

Programa (-os)  
Kiek jūsų programoje buvo 
vaikų 

  reguliariai lankančių  

1. 20__-20__ m.m. veiklos vertinimas 

1. Įsivertinkite balais kaip Jums sekėsi šiais metais (nuo 1 iki 
10). Gal norite pakomentuoti? 

 

2. Kokie tikslai buvo išsikelti 20__-20__ m. m. ir/ar  pavyko 
juos įgyvendinti?  

3. Kas Jums labiausiai šiais metais sekėsi, kuo galėtumėte 
pasidžiaugti?   

4. Kokį darbą ar veiklą atliktą šiais metais galėtumėte įvardinti 
kaip itin sėkmingą?   

5. Kas Jums sukėlė daugiausia trukdžių, problemų, įtampų, 
streso?   

6. Įvardinkite 5 požymius, kad Jūsų veikla būrelyje Jums buvo 
gera ir prasminga?   

7. Koks įvykis ar atvejis šiemet Jus nuliūdino, suglumino?  - 
8. Kaip Jums sekėsi šiemet atnaujinti informaciją stenduose, 

internetiniame puslapyje?  Kiek kartų atnaujinote? 
Stende  Facebook Instagram Tinklapyje 

    
9. Čia galite pakomentuoti savo atsakymą dėl informacijos 

skelbimo 
 

10. Ką savo darbe tobulinsit kitais mokslo metais?  
11. Gal norėtumėte klube daryti kažkokią veiklą, kuri 

nepriklauso Jūsų pareigybei, bet manote, kad Jums patiktų 
tai daryti ir būtų naudinga klubui. 

 

12. Įvertinkite klubo komunikaciją?   
13. Kaip siūlytumėte ją patobulinti?  
14. Kas Jums šiuo metu yra svarbu, aktualu, o apie tai nebuvo 

kalbėta? 
 

15. -Kaip manote ar yra problemų, situacijų organizacijoje, apie 
kurias turėtume žinoti? 

 

16. Kaip PMK administracija galėtų Jums padėti, kad Jūsų 
veikla keltų didesnį pasitenkinimą darbu, veikla? 

 

17. Kas skatina Jus ir toliau likti šioje įstaigoje? 
Įvardinkite 3 argumentus 

 

18. Parašykite, kokie mokymai šiais metais paskatino jūsų 
asmeninį augimą. Kodėl? 

 

19. Ar yra Klube (galbūt išorėje) asmuo, iš kurio norėtum 
pasisemti patirties, pasimokyti? 

 

20. Kokį renginį Palangos bendruomenei ateinančiais metais 
galėtumėte suorganizuoti? Kokios pagalbos prireiktų? 
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21. Kokias edukacijas galėtumėte pasiūlyti (jos būtų 
apmokamos ir vedamos papildomai vaikams iš kitų įstaigų) 

 

22. Kiti Jūsų pasiūlymai ar idėjos klubo veiklai?  

23. Apie ką norėtumėte pakalbėti individualaus pokalbio metu?  

2. Įsivertinkite prašau, kaip jaučiatės psichologiškai įgalintas (motyvuotas) moksleivių klube. 
(nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai. 

Teiginys  
1. Mano darbas man atrodo prasmingas.  
2. Aš entuziastingai atlieku savo darbą.  
3. Aš gerai atlieku man pavestas užduotis, susidoroju net su sudėtingomis situacijomis.  
4. Aš visada laiku atlieku man paskirtas užduotis, pristatau dokumentus.  
5. Aš rodau iniciatyvą, siūlau problemų sprendimus, pasisiūlau padėti net tada, kai man 

nepriklauso to daryti. 
 

6. Kai reikia, aš galiu priimti sprendimus darbe.  
7. Aš esu kompetentingas (-a) tinkamai atlikti užduotis.  
8. Aš esu patenkintas (-a) savo darbu, teigiamai apie jį kalbu.  

3. Įvertinkite direktorės ir pavaduotojos ugdymui darbą (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai. 

Teiginys  

1. Valdymo stilius  
2. Teikiama pagalba   
3. Teikiama psichologinė parama  
4. Teikiama materialinė parama  
5. Pakankamas grįžtamasis ryšys apie jūsų veiklas  
6. Mikroklimatas organizacijoje  

4. Pareigybės klausimynas: (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai. 

Kompetencija/ 
Klausimyno dalis 

Teiginys  

Bendravimas  1. Kalbu aiškiai ir argumentuotai   
2. Sugebu išklausyti ir priimti mokinio nuomonę.  
3. Moksleiviams įvardiju savo lūkesčius.  

Bendradarbiavimas 4. Skatinu moksleivius bendradarbiauti, dirbti grupėmis, komandomis.  
5. Užtikrinu gerą moksleivių savijautą užsiėmimuose.  
6. Kuriu ir palaikau draugiškus santykius su moksleiviais.  

Moksleivių 
pažinimas 

7. Suprantu moksleivių poreikius ir interesus.  
8. Žinau moksleivių silpnąsias ir stipriąsias savybes.  
9. Suprantu moksleivių jausmus, nuotaiką.  

Motyvavimas ir 
parama 

10. Aiškiai pasakau, ką reikės išmokti užsiėmimuose.  
11. Sudominu moksleivius savo dalyku ir įtrauki į veiklas.  
12. Suprantamai, teisingai vertinu moksleivių pasiekimus.  
13. Palaikau ir skatinau moksleivių pasitikėjimą savimi.  
14. Padedu moksleiviams mokytis, konsultuoju.  

Dalykinė 
kompetencija 

15.  Išmanau savo dalyką.  
16.  Taikau įvairius metodus ir mokymo būdus.  

Savęs pažinimas 17.  Kalbu su moksleiviais apie patiriamus išgyvenimus.  
18. Deklaruoju moksleiviams savo vertybes.  
19. Gerai suplanuoju ir organizuoju užsiėmimus.  
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Kompetencija/ 
Klausimyno dalis 

Teiginys  

Gebėjimas spręsti 
problemas, 
orientacija į 
rezultatą 

20. Įvardiju ir įvertinu užsiėmimuose iškylančias problemas.  
21.  Išsprendžiu konfliktines situacijas.  
22. Apibendrinu užsiėmimo metu pasiektus rezultatus. 

 
Novatoriškumas 23. Turiu įvairių su moksleivių ugdymu susijusių idėjų ir jas įgyvendinu.  

24. Taikau naujoves užsiėmimuose (informacines technologijas, įvairias 
mokymo priemones, įdomius mokymo būdus).  

25. Mokau moksleivius mokytis  

5. Įvertinkite (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai)  individualias ir profesines savybes: 

Teiginys  

1. Aktyvumas ir energingumas  
2. Pasitikėjimas savimi  
3. Darbštumas ir požiūris į darbą  
4. Kryptingumas  
5. Lankstumas  
6. Patikimumas  
7. Sugyvenamumas, nekonfliktiškumas  
8. Taktiškumas, mandagumas  
9. Bendravimo žodžiu įgūdžiai  
10. Bendravimo raštu įgūdžiai  
11. Noras lavintis, tobulėti  
12. Pareigingumas  
13. Atsakingumas  
14. Kompetencija (profesinės žinios ir sugebėjimai)  
15. Sugebėjimas apginti savo nuomonę  
16. Įvaizdis  

6. Įvertinkite (nuo 1 (labai blogai) iki 5 puikiai) kaip jums svarbūs šie motyvaciniai veiksniai 

Teiginys  

1. Atlyginimas  
2. Funkcijų, pareigų ribų aiškumas  
3. Pastangų įvertinimo teisingumas  
4. Darbo turinys  
5. Darbo atsakingumas  
6. Galimybė priimti savarankiškus sprendimus, veikimo laisvė  
7. Galimybė profesiškai augti, tobulėti ir įsisavinti naujoves  
8. Darbo sąlygos, priemonės ir kiti ištekliai  
9. Veiklos rezultato matavimo būdai  
10. Santykiai su kolegomis  
11. Santykiai su direktore  
12. Santykiai su pavaduotoja  
13. Organizacijos parama vykdant užduotis  
14. Pripažinimas  
15. Darbo vietos garantija  
16. Neformalus laikas su kolegomis  
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Pasirinkite Jums 3 svarbiausius motyvacinius veiksnius.  _______________________________  

 _______________________________________________________________________________  

Laukelyje kita galite įrašyti čia nepaminėtą, bet jums labai svarbų motyvacinį veiksnį. ______  

 _______________________________________________________________________________  

Parašykite kokiais būdais informavote tėvus apie vaikų ugdymosi pasiekimus? Kaip sekėsi? 

 

20__-20__ m. m. moksleivių klubas organizavo šiuos bendrus renginius.  
Pažymėkite ar renginius organizavote, ar dalyvavote, pastabose įrašykite kaip prisidėjote 

ir nuomonę apie renginį, jo tikslingumą, pastabas rengimui ar panašiai. 

Renginys 
Organizav

au 
Pastabos 

Rugsėjo 1 d. dienos piknikas   
Moliūgų dekoravimo dirbtuvės    
Kalėdinis žygis miške   
Kalėdinė vakaronė mokytojams    
Velykų dirbtuvės    
Šeimos diena    
Kiti, čia nepaminėti renginiai   

Parašykite savo nuomonę apie renginius, jų tikslingumą, pastabas rengimui ar panašiai. __  

 _____________________________________________________________________________  

Pedagogų susirinkimai 20___-20___ m. m. 

Susirinkimo data Dalyvavimas 
(taip/ne) 

Nedalyvavimo priežastis arba 
pastabos apie susirinkimą 

20__ m. rugpjūčio  d.    
20__ m. lapkričio d.   
20__ m. sausio ___ d.   
20__ m. birželio __d.   

Kvalifikacijos kėlimas 20__-20__m. m. laikotarpiu 
(pagal Švietimo įstatymo 49 str.,. mokytojas turi teisę kelti kvalifikaciją 5 d. per metus)  

Renginio pavadinimas Data Renginių trukmė val. 
1.    
2.    
3.    
4.    
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Kvalifikacijos kėlimo planas 20__-20__ m. m. 
Parašykite kokių mokymų ar seminarų Jums asmeniškai reikėtų (mažiausiai 3) 

 Tema (ko norėtumėt išmokti, sužinoti) Lektorius jei žinote 
1.   
2.   
3.  - 

 

Jei turite pastabų, pasiūlymų ar pageidavimų dėl įstaigos veiklos organizavimo, planavimo ar kitų 
minčių maloniai prašome jas parašyti. 

 

 

 


